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DIKKAT !!!
*Her bir Birim/Béliim kendine ait KiDR’i internet sayfasinda yayinlamalidir.
*KiDR raporlari, KSU-VERSIS’e girilerek teslim edilmelidir.
*KiDR Raporlari, KSU Birim Performans Dederlendirmesi ile TAM uyumlu olmalidir.




DUZEY

Tum basliklarda birimin kendine uygun gorulen duzeyi belirtilmelidir

Duzey: 5

A Dl','lzey: 4 -6rnek
A Dizey: 3 -Planlama
Duzey: 2 -Planlama -Uygulama
Duzey: 1 -Planlama -Uygulama -Kontrol etme
-Calisma yok -Onlem alma
(PUKO)

Planlama, tanimh Planlama ve tanimh Kurumun genelini Kurumun genelini i¢sellestirilmis,
siire¢ veya siire¢ bulunmakta; kapsayan kapsayan sistematik,
mekanizma ancak herhangi bir uygulamalar var ve uygulamlarin surdiirilebilir ve

bulunmuyor uygulama yok veya | uygulamalardan bazi | sonuglari izlenmekte | 6rnek gosterilebilir
kismi uygulamalar sonuglar elde ve paydaslarin uygulamalar var
var edilmistir. katilimiyla
Ancak sonuglari iyilestiriimektedir
izlenmemekte veya
kismen
izlenmektedir

KANITLAR

Tum sireclerde yirutilen faaliyetler icin eklenmelidir.
e KSU Birim Performans Degerlendirmesi’ndekine benzer sekilde hazirlanmaldir.

eKanitlar birimlerin arsivlerine bulunan; bir Gst birime ve sonugta Rektorlik lizerinden Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite Komisyonuna sunulmasi gereken her tirli belgedir.

-Karar -Yayin -Anket -Rapor -Gorsel -Birimin kendi web sayfadaki kalici link
-Yazi -Kitap -Liste - Katalog -Brosir -Geri bildirim -Diger
e Kanitlarin Kullaniminda asagidaki kriterler dikkate alinmalidir.
oKanit basliklari alttaki sekilde olusturulmalidir.

(3)A.3.1.1. kanitin_adh
| I—

L
L kanit sayisi
ilgili alt dlgit
olgunluk dizeyi

oKanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan olabildigince kaginilmali ve mimkiinse gorselin
bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimahdir.

oKanitlara ait linkler ilgili metin igerisine (iginde linklerin bulundugu word/PDF dosyalari yerine) yerlestirilmelidir. Ornek:
Universitede kalite odakli bir yénetim felsefesinin biitiin birimler tarafindan sahiplenilmesi ve kaliteye yénelik interaktif bir yapi
olusturmak icin akademik ve idari birimlerin internet sayfalarinda bilgi almak isteyen herkesin tek tikla ulasabilecekleri kalite

sekmelerinde yer alan bilgiler, gerceklestirilen faaliyetler ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir (4)(A.1.1.12)
oKVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini iceren)

oKurumun ticari sir ya da is sirri niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasiimamalidir.

oToplanti tutanaklarinda imza sirkileri yerine, alinan kararlari igeren kanitlar (6zellikle iyilestirmelerin yansitildig
kararlar) kullanilmahdir.


https://orman.ksu.edu.tr/

ACIKLAMALAR

iIgili baslik hakkindaki aciklamalar bu kisma yazilacaktir. Bu aciklamalar ilgili
basliga ait alt basliklari icerecek sekilde olmalidir.

X.1. Ornek Olgiit

Diizey: 3

X.1.1. Ornek alt 6lgiit
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1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi ve Egitim-Ogretim
Politikasi olusturulmustur.

2. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Bilgisayar ve Bankacilk
boliimlerinde i¢c ve dis paydaslarla Mayis ayinda bir araya gelinmis;
gorusler dogrultusunda ders ve AKTS glincellemeleri yapiimistir.

3. Cografya bollimu kariyer toplulugu taarfindan diizenlenen kariyer
glnlerinde alaninda uzman bir konusmaci Tiirkiyenin Cografya Egitim-
Ogretimi konularinda dgrencilerle bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite calismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivienmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Kalite ve Strateji birimi
olusturulmustur.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim
Politikasi,  Arastirma-Gelistirme, Toplumsal katki  politikalari
olusturulmus ve bunlar uygulanmakta, takip edilmekte, dlctilmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

2. Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde tim bolimlerde i¢c ve dis
paydaslarla Mayis ve Aralik ayinda bir araya gelinmis; gorusler
dogrultusunda ders ve AKTS glincellemeleri yapiimistir.

3. Cografya bolimu kriyer toplulugu tarafindan diizenlenen, 2010
yilindan bu yana her yil rutin hale gelen ve yilda 4 defa tekrarlanan
kariyer giinlerinde Turkiye Cografyasi konusunda konunun uzmanlari
ogrencilerle bu yilda bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite calismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivlienmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Ustlenen Kalite ve Strateji Birimi 5
yildir hazirladigi raporunu internet sayfasindan duyurmustur.

Kanitlar

¢(4)X.1.1.1. Kalite Politikasi ve Egitim-Ogretim Politikasi (belge/link)

¢(3)X.1.1.2. Bolimlere ait eski ve yeni mifredatlari, i¢-dis paydas
toplantilarinin katihmei listeleri/g6rusleri, kararlar (belge/linkler)

o(3)X.1.1.3. Kariyer gunu bilgileri (fotograf/imzali katilimci
listesi/memnuniyet anketi)

o(4)X.1.1.4. Rektorluk karari (belge/linkler)




OZET: Bu rapor Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi insan ve Toplum bilimleri Fakiiltesinin 2024 yil kalite siireglerinin
6z degerlendirmesini gerceklestirmek amaciyla hazirlanmistir. Raporda Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim;
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda Fakiltede gerceklesen tanimli sliregler, bu sireglerde yil
icerisinde yapilan faaliyetler ve kontrol mekanizmalari, ilgili kanitlarla birlikte sunulmustur. Gergeklestirilen
degerlendirmeler sonucunda Fakiiltenin glgli ve iyilestirmeye agik yonleri raporda objektif bir bicimde gosterilmistir.
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2024 Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun
hazirlanmasi siirecinde 6ncelikle Fakiiltedeki tiim bélimler kendi Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari araciligi ile Bélim ig
Degerlendirme Raporlarini hazirlamislar ve kanitlariyla birlikte Fakilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'na iletmislerdir.
Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kendi icerisinde Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim; Arastirma ve
Gelistirme; Toplumsal Katki Komisyonlari olmak lGzere doért alt komisyon olusturmus ve bu komisyonlar birimlerden gelen
raporlar ve kanitlar cercevesinde kendi sorumluluk alanlariyla ilgili bolimleri hazirlamislardir. Daha sonra raporun tamami
Fakdilte Kalite ve Akreditasyon Komisyon Baskani ve tiim komisyon lyeleriyle birlikte degerlendirilmis boylece rapora son
sekli verilmistir. ITBF 2024 Kurum i¢c Degerlendirme Raporu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Baskani tarafindan VERSIS’E
yuklendigi haliyle Yiiksekdgretim Kalite Kurulu, dis degerlendiriciler ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

BiRiM/BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/B&liim ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek
sekilde diizenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

1.iletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Yakup POYRAZ
Tel: 344 300 41 01

e-posta : yakuppoyraz@ksu.edu.tr

Dekan Yardimcilar:

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YENIKALE

Tel : 0344 30041 04

e-posta : ahmetyenikale@ksu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Derya KARATAS

Tel: 0344 300 41 03

e-posta: deryakaratas@ksu.edu.tr

Fakilte Sekreteri : Bayram HAS
Tel : 0344 300 41 05
e-posta: bhas@ksu.edu.tr

Adres: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Avsar Mah. Bati Cevreyolu Blv. No:
251/A 46040 — Onikisubat / Kahramanmaras

2.Tarihsel Geligimi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltemiz 26 Temmuz 2022 tarih ve 31904 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5868 sayili karar
ile kapatilan ve ikiye béliinen Fen-Edebiyat Fakdiltesi yerine insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi adi ile yeniden kurulmustur.
Yeni Fakiltenin Yonetim kadrosu (Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu) hizli bir sekilde olusturulmus, kurumsallasma
saglanmistir. Fakiiltemiz Arkeoloji, Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Cografya, Felsefe, Miitercim ve Terclimanlik, Psikoloji, Sanat
Tarihi, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati Bolimi olmak lizere toplam 9 boliimden olusmaktadir. Arkeoloji, Cografya, Felsefe,
Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati bolimlerinde egitim-6gretim yapilmaktadir. Arkeoloji, Felsefe ve Miitercim ve Terciimanlik
I. Ogretim; Cografya, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati Bélimlerinde I. ve 1. Ogretim egitimine devam edilmektedir. Arkeoloji,
Cografya, Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati boliimlerinde lisansisti egitim-6gretime devam edilmekte; Cografya, Tarih ve
Turk Dili ve Edebiyati boélimlerimizde Doktora programi bulunmaktadir. Henliz 6grencisi olmayan Bati Dilleri ve
Edebiyatlari ve Psikoloji Bolimlerine 6grenci alimina baslanmasi icin gerekli calismalar devam etmektedir. Sanat Tarihi
Bolimumiz kurulus asamasindadir ve gelistirilmesi icin calismalarimiz devam etmektedir.

Fakilltemizde 2024 yili itibariyla yabanci uyruklu 6grencilerimiz ile birlikte 2363 lisans, 258 tezli yliksek lisans, 70 doktora
O0grencimiz bulunmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerimiz 78 akademik personel, 5 idari personel ile birlikte devam
etmektedir. Akademik kadroda 13 Profesér, 15 Dogent, 33 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogr. Gor., 13 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. 3 OYP’li arastirma gérevlimiz 35. Madde ile farkh tniversitelerde lisansiistii 6grenimlerini tamamlamak
Gzere gorevlendirilmislerdir. Fakiiltemize ait toplam 9 amfi, 40 derslik, 1 Mekansal Analiz Laboratuvari, 1 Harita odasi, 207
adet g¢alisma ofisi bulunmakta, 1 amfimiz konferans, seminer vb. sosyal ve kiiltirel faaliyetlerimiz icin digerleri ise derslik
amagli kullanilmaktadir. 2 bloktan olusan Fakiltemizde ofis, derslik ve laboratuvarlarimiz Fen Fakdltesi beraberinde farkli
Fakiltelerimiz tarafindan da kullanilmak suretiyle egitim-6gretim verilmektedir. B Blokta yer alan 1 adet kantinimiz tim
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ogrencilerimize hizmet vermektedir. Dekanlik Yonetim Kati olarak C Blok 3. Kat belirlenmis ve odalarin tanzim ve tefris
calismalari Dekanlik biinyesinde yiratilmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: insani temel alan ve beraberinde toplumun sorunlarina yénelen, analitik diisiinebilme yetenegine sahip,
elestirel bakis acisiyla sorunlara yaklasan, bu sorunlara ¢6zim arayan, insan ve toplumu bilimsel veriler 1s1ginda
degerlendirebilen bireyler yetistirmektir. Mezunlarini Glkesini ve milletini seven, ¢ok yonll bakis agisina sahip, arastiran,
¢O6zUm Ureten, aklin ve bilimin gliciine inanmis ve bunu 6zimsemis bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Degerler: Demokratik, Egitime Onem Veren, Esitlikci, Adil, Giivenilir, Cagdas, Siirekli Ogrenme, insan odakli, Katilimci
Kaliteli, Lider, Yenilik¢i, Strekli Gelisen, Seffaf, Dinamik, Miikemmeliyetgi, Saygin, Topluma Duyarl, Yerli ve Milli, Yol
gosterici, Verimli, Cevreye Duyarli, Paylasimci, Memnuniyet Odakl bir fakllte olmaktir.

Vizyonumuaz: Akli ve bilimi temel alarak ¢agdas ve elestirel bakis agisina sahip, insani ve etik degerlere bagli olarak ulusal,
uluslararasi alanlarda galismalara katkida bulunmaktir. Fakiltemiz ulusal ve uluslararasi yliksekdgretim alaninda 6ncd,
taninan ve devamli gelisen, bilim dinyasina faydali bulus Uretebilen, insanin ve toplumun ihtiyaglarina cevap veren,
Ulkesini ve milletini seven, isini askla yapan bireyler yetistirmek ve alaninda dnci bir fakilte olmaktir.

Hedefler:

1. Egitimin kalitesini arttirarak devam etmek,

2. Egitim ve 6gretim slireglerini ve altyapilarini iyilestirmek,

3. Bilimsel faaliyetleri gelistirmek,

4. Ogrenci memnuniyetini arttirmak,

5. Personel verimliligini arttirmak,

6. Sosyal ve kiiltlrel faaliyetlerin artmasini saglamak,

7. Ogrencilerimize ydnelik teknik gezilerin artarak devamini saglamak,

8. Yeterli deneysel tecriibeye ve mesleki araclari kullanma becerisine sahip, problem ¢6zme yetkinligi olan temel bilimciler
yetistirmek,

9. Kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri dogrultusunda cevresi ile rahat iletisim kurabilen, takim g¢alismalarina yatkin,
sorumluluk alabilen, alanindaki gelismeleri izleyebilen, yazili ve sozlii olarak kendini ifade edebilen, 6zgliveni yiiksek
ogrenciler yetistirmek,

10. Ulkesinin tiim degerlerine sahip bir felsefe ve anlayisa sahip olan dgrenciler yetistirmek

11. Akademik etik ve ahlak anlayisina sahip olan 6grenciler yetistirmek

12. Akademik-idari personel, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini devam ettirmektir.

4. Politikalar

Yonetisim Politikasi:

Kalite politikamiz; faklltemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve ilkeleri dogrultusunda sdirekli iyilestirme ve miikemmelligi
esas alan, seffaf, hesap verebilir, cok boyutlu kalite standartlari ile desteklenen, tesvik edici, katilimci ve insan odakli

stirddiriilebilir stratejik bir ybnetisim sistemi ve kiiltiir(i olusturmaktir.

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi; “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme-
yenilik” ve “kurumsal sosyal sorumluluk” olarak belirledigi temel faaliyet alanlarinda; hizmetlerinde mikemmellik,
¢alisanlari ve 6grencileri icin mutluluk, 6zgtirlik, hosgori ve basari merkezi olmayi amaglamaktadir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz “yonetisim politikasi”, asagidaki temel unsurlari kapsamaktadir:

e TUm yoneticilerimizin ve ilgili paydaslarin dahil oldugu Stratejik Plan gergevesinde faaliyetlerimizi gergeklestiririz.

e Ne yapacagimizi, nasil yapacagimizi planlar, belirledigimiz hedeflere ulasim diizeyini izler ve iyilestirmeler icin
gerekli calismalari yapariz. Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii akademik ve idari tim is
sureclerinde esas aliriz.

e Uygunluk yiukimliliklerini ¢alismalarimizda rehber olarak kullanir ve bu ytkimlilliklere tam uyum saglamayi
taahhit ederiz.

e Akademik ve idari is siireglerimizin ydnetiminde Uyumlastiriimis Yonetim Cergevesi adi altinda; YOKAK 6lgitleri,
Avrupa Kalite Yonetim Vakfi (EFQM) modeli ve ISO Y6netim Sistem Standartlarini rehber olarak kullaniriz.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi uygulama O&rneklerini arar, kiyaslama ve karsilastirma yaparak tim
sureclerimizde sirekli iyilestirmeyi esas aliriz.




Tum kararlara, ilgili paydaslarin katilimi esastir. Her seviyede katiimciligi arttiracak ortamlar yaratiriz.

Paydas memnuniyetine katki saglayacak, okuyucusuna rehberlik edecek, kolay anlasilabilir sistem
dokiimantasyonlarini; ortak akil ile olusturur ve giincelligini siirekli koruruz.

ilgili tiim paydaslarimiz ile olan iliskilerimizde, her seviyede seffaf ve hesap verebilir olmaya 6zen gésteririz.
Surekli gelisim ile beraber yaratici yenilikgi fikirlerin gelistirilmesi ve uygulanmasini destekleriz.

Tum is sureclerimizi kolaylastiracak, operasyonel verimliligi ve etkinligi arttiracak uygun dijital ¢oztimleri
arastirmak, bulmak ve uyum saglamak icin ¢caba sarf ederiz.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Fakiltemizin egitim-6gretim politikasi, kokleri bilimsel yaklasim, elestirel dislince ve uygulamali 6grenmeye
dayanan, farkl bilimsel disiplinlere gére 6zellesmis bir 6gretim anlayisiyla;

insanligin sorunlarini kesfedip sorgulayan, analiz edip anlayan, bilgi birikimini kullanarak ¢éziimleyen, alaninin
lideri uzmanlar yetistirilmesini,

Etik degerleri benimseyen, insana ve gevreye Ust seviyede 6zen ve saygl gosteren, bilgi ve teknolojiyi etkili
kullanan, kendine glivenen ve kendini ifade edebilen, proje tabanli ¢calisma ve takim ¢alismasi becerilerine sahip
bireyler yetistirilmesini,

Nitelikli 6gretim elemanlariyla, ulusal ve kiresel ihtiyaglara gore tasarlanmis 6grenme odakli egitim-6gretim
programlarinin yiritiilmesini ve degisen diinyaya uyum gosteren yetkinlikte mezunlar yetistirilmesini,
Egitim-6gretim slreglerinin paydas katilimiyla izlenmesi ve degerlendirilmesini, sonuglar dogrultusunda sirekli
iyilestirilmesini,

Egitim-6gretime iliskin karar alma siireglerinde 6grenci temsiliyetinin saglanmasini,

Egitim-0gretimin, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma sirecleriyle bitiinlesmesini saglayarak
bilimsel ve teknolojik gelismelerle desteklenmesini,

glivence altina alan bir sistemin olusturulmasi, yiratilmesi ve sirdirilebilirliginin saglanmasini kapsar.

Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Fakilltemiz, akademik 6zglrlik, akademik etik ve diirtstlik, disiplinlerarasi calisma, takim ¢alismasi, yenilikgilik,
yaraticilik, girisimcilik ve tGniversite-sektor is birligi ile toplumsal fayda degerlerini temel alan, bu temel degerlerle
beslenecek sekilde tim dizeylerdeki 6grenci ve akademisyenlerin birlikte ve etkin bicimde calisabilecegi bir
ekosistemin kuruldugu bir arastirma kiltirini benimser.

Temel politikamiz, uluslararasi standartlarda bir fakiilte olma yoniinde is birligine dayali arastirma kiltlrin,
gerekli fiziksel arastirma altyapisini, sinai milkiyet alanindaki girisimleri ve Gniversite-sektor is birligini gelistirmek,
ulusal ve uluslararasi siralamalarda fakiltemizin goértndrlGgiinG artirmaktir.

Bu politika dogrultusunda Fakiiltemiz;

Fakiltemizde arastirma kiltiirlini gelistirmek,

Fakiltemizin fiziksel arastirma altyapisini gelistirmek,

Sinai milkiyet alanindaki girisimleri ve Gniversite-sektor isbirligini gelistirmek,
Ulusal ve uluslararasi basari siralamalarinda yer almak,

Arastirmada uluslararasilasmayi yayginlastirmak

hedeflerine sahiptir.
Fakilltemiz arastirma alaninda niceliksel artisi niteliksel artisla birlikte saglamayi hedefler. Niteliksel iyilesme
politikasinin bir sonucu olarak, yalnizca yayin sayisi veya proje sayisi ve fon tutarinin degil; Q1 yayin oranini ve

lisanststl 6grencileri destekleyen, dis kaynakl, ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin artiriimasini hedefler.

Toplumsal Katki Politikasi

Fakiltemiz, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetleri ve projeler ile yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi,
insani, sosyo-kiltirel, ekonomik ve ekolojik sorunlarin ¢éziimine destek olmayi, toplumsal sorumluluk
kapsaminda lstlendigi tiim gorevlerde 6ncii olmayi, sosyal sorumluluk bilinciyle yiritecegi ¢calismalarla toplumsal
refahin artmasina katki saglamayl amaglamaktadir. Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan




arastirma projeleri, kamuya acik diizenlenen egitim ve sertifika programlari ile Universitenin sosyal yasama
sagladigi katkiyr artirmak amaciyla diizenlenen kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri KSU iTBF Toplumsal Katki Politikasi
kapsamindadir. Bu kapsamda yer alan Fakiltemiz faaliyetleri asagida belirlenen ilkeler dogrultusunda planlanir,
yaratalar ve izlenir.

Fakiltemiz;
e Uretilen giincel ve giivenilir bilginin paylasiimasi konusunda toplumsal sorumluluklarinin farkindadir,

¢ Sosyal ve toplumsal duyarlilik projelerinin énclligina Gstlenerek, 6grenci, akademik ve idari personelin bu
yondeki faaliyetlerine destek saglar.

¢ Egitim basta olmak (izere sosyal bilimler alanlarindaki potansiyelini toplumun refahi igin kullanmayi ilke olarak
benimser

e Toplumun dezavantajli gruplarinin sosyalizasyon siirecine dahil olabilmesi igin ilgili paydaslarla yapilacak
projeleri 6nemser.

Ayrica Fakiltemizde toplumsal katki faaliyetleri Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan
gelistirilen ve 17 baslk altinda degerlendirilen Surdirilebilir Kalkinma Amaglari dikkate alinarak planlanir ve

sGrdaralar.

Uluslararasilasma Politikasi

Fakiltemiz, tim faaliyetlerini yerine getirirken asagidaki uluslararasilasma ilkelerini benimser:
e Uluslararasi gortnurltgi artirmak,

e Uluslararasi 6lcekte 6nde gelen Universiteler ve kurumlar ile is birlikleri kurmak, kurulan is birliklerinin

devamliligini saglamak,

e Ogrenci ve personelin cok kiiltiirliiliik ve uluslararasilasma konusundaki farkindaliklarinin ve ilgili becerilerinin

artmasini saglamak,
¢ Uluslararasi 6grenci ve personel degisimi ile ilgili tim idari stireglerin dijitallesmesini saglamak,

e Uluslararasi 6grenci ve personelin geri bildirimlerini takip ederek siireclerin iyilestirilmesini saglamak,
¢ Kurumsal uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasina yonelik cesitli akademik ve tematik alanlarda Gyelikleri

etkin bicimde devam ettirmek ve yeni Gyelikler igin planlama yapmak,
¢ Uluslararasilagsma alaninda yasal diizenlemelere uymak.

5.0rganizasyon Yapisi

KSU ITBF ydnetiminde 6rgiitsel kademenin en (ist basamaginda Dekan bulunmaktadir. Tiim birimler Dekana
dikey olarak baghdir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu arasinda yatay koordinasyon vardir. Dekan
Yardimcilarinin da kendi aralarinda yatay koordinasyonu bulunmaktadir. Faktilte Sekreteri de Uist yonetime
dikey olarak baglidir. Fakiltenin idari birimleri Fakilte Sekreterine dikey olarak bagliyken, birbirleri arasinda
yatay iliski bulunmaktadir. Ana bilim dallari Gst yonetime dikey olarak bagliyken kendi arasinda da yatay
iliski mevcuttur. Anabilim dallarinin isleyisinde gbrev alan personeller ve 6grenciler Anabilim dalina dikey
olarak bagliyken birbirleri arasinda yatay iliski bulunmaktadir. Yatay érgitlenmede gorevler géz onilinde
tutulmakta ve uzmanlik dnemli bir rol oynamaktadir. Dikey 6rglitlenmedeki gibi kati bir hiyerarsi yoktur.
Onemli olan gorevin etkili bir bicimde yerine getirilmesidir. Bu tiir érgiitlenmede emirler bir iist amirden
degil, islerin gereklerine gore ilgililerden alinabilmektedir. Yatay entegrasyon noktalarinda Fakdlte sekreteri,
Dekan yardimcilari ve Kalite yonetim direktori, ekip halinde calisarak is bolimiinin saglanmasi, yetki ve
sorumluluklarin belirlenerek bunlardan dogacak sorumluluklari dikkate almaktadirlar.

Her birimin asil ve yedek sorumlulari dikey olarak bagli bulundugu yonetici tarafindan belirlenerek Dekanin
uygun gorisine sunulur. Dekanin uygun gorisleri dogrultusunda resmi yazi ile kisilere teblig edilir.

Gorevlendirmeler ihtiyaca gore revize edilip yeni gérevlendirmeler yapilabilir.




Organizasyon semasindaki tim birim c¢alisanlarinin gorev yetki ve sorumluluklari tanimlanmistir.
Gerektiginde yetki devri dekan onayi ile yetki devri yapan ve yetki devri yapilan ¢alisanlara liniversitenin
yetki devri yonergesi hiikiimleri cercevesinde kurum i¢ yazisma belgesi ile yapilir.
6. lyilestirme Alanlan
Fakiltemiz farkh kadltlir ve altyapilari olan iyi yetismis nitelikli 6gretim kadrosuna sahiptir ve
fakiltemizde dersler akilli siniflarda yiritilmektedir. Ogrenci topluluklarimiz aktiftir ve 6gretim
elemanlari ile 6grenciler arasindaki yakin ve etkili iletisim kanallari bulunmaktadir. Bununla birlikte
Fakiltemizde iyilestirilmesi gereken bazi alanlar da bulunmaktadir. Kalite siiregleri degerlendirildiginde
tiim alanlarda PUKO cevrimi calisiyor olsa da dénlem alma asamasi heniiz beklenen diizeyde degildir.
Ulusal ve uluslararasi yayin konusunda, basarili 6gretim elemanlarina verilen tesviklerin iyilestirilmesi
disindlebilir. Yurtdisinda arastirma yapan, ders alan ve ders veren 6gretim Uyesi sayilarinin arttiriimasi
da Fakiltemizin iyilestirme hedefleri arasindadir. Henliz akredite olan programimiz bulunmasa da yil
sonunda 2 bolimimiz akreditasyon basvurusunda bulunacaktir. Bu dogrultuda diger bélimlerin de

akreditasyon basvurusunda bulunmasi yakin gelecekteki hedefler arasindadir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisimiint saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamall, ig kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
guvence kultirtni igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Birimde liderlik ve kalite islevleri, fakilte tarafindan yiritilmekte ve organizasyonlari gergeklestirilmektedir.
Dekanligin yonetim siregleri tanimli olup birim web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Fakilteye ait tim yonetsel ve kaliteye yonelik islemlerde bolim 6gretim elemanlari ve idari personel aktif rol
alarak katkida bulunmaktadir. Birim kurul ve komisyonlarinda boliimlerin dengesi gbzetilmektedir. Kalite
Giivencesi icin KSU Kalite Komisyonu ve KSU Stratejik Plani kapsamindaki ilkelere uyumlu bir sekilde hareket
edilmeye calisilmaktadir.

| Diizey: 3




A.1.1. Yonetisim modeli ve

idari yapi
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi
(yasal diizenlemeler cercevesinde

kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 06ngorilen Yonetisim
modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsallig ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif  yuksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yiksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilari ve
danigmanlarinin (Ust yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletigimi; Gst yonetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor
verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis
suregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faklltede, organizasyon semasi belirli olup fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir
(3)A.1.1.1.

Fakulltede gorev tanimlari yapilmis ve bu tanimlar web sayfasinda paylasiimistir.
(3)A.1.1.2.

Kanitlar:
(3) A.1.1.1 ITBF Organizasyon Semasi
(3) A.1.1.2 ITBF Gérev Tanimlari

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 3
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A.1.2. Liderlik Fakiltemiz bazinda olusturulmasi dusliniilen kalite siiregleri ile boéltimlerimiz ve
Kurumda rektoriin ve sureg liderlerinin | rektgrl(iglimiiz ile koordinasyon saglanmus, ilgili Gist kurullarla bilgi paylasimda

tiksekogretim ekosistemindeki degisim, .. .. . . . ..
zelirsizlii ve karmasikhig! dikkate aI§n§bir bulunmak icin Fakiiltemiz Kalite Komisyonu olusturulmustur. Fakilte WEB sayfasinda

kalite givencesi sistemi ve kiltura | Kalite mendleri “Kalite ve Akreditasyon” adi altinda olusturulmus, kalite raporlari

olusturma  konusunda sahipligi ve hazirlanmaktadir (3) A1.2.1
motivasyonu ylksektir. Bu siiregler gevik e

bir liderlik yaklagimiyla yénetilmektedir. | FakUltede liderlik anlayigi ve koordinasyon kiltird yerlesmistir. Yetki paylagimi dengeli
Birimlerde  liderlik  anlayisi  ve | bir sekilde yurutilmektedir (3) A.1.2.2.; (3) A.1.2.3.

koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylagimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yénetim
arasinda  etkin  bir iletisim  agi
olugturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite glivencesi
kaltdrindn icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(3) A.1.2.1. ITBF Kalite ve Akreditasyon Modiilii
(3) A.1.2.2. ITBF Organizasyon Semasi

(3) A.1.2.3. ITBF Gérev Tanimlari

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Duzey: 3
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A.1.3. Kurumsal doniigiim

kapasitesi

Yuksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donlstirmek Uzere degisim yo6netimi,
kiyaslama, yenilik  yonetimi gibi
yaklagimlari ~ kullanir ~ ve  kurumsal
6zgunlugu guglendirir.

ITBF'de yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan ve kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu donustiirmek tzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar kullaniimakta ve kurumsal 6zglinliik gliclendirilmektedir. Bu
kapsamda ciktilarin degerlendirilmesi, gerekli dnlemlerin alinmasi ve siirecin yeniden
isletilmesine yonelik degerlendirme toplantilari sonucunda yillik olarak hazirlanan
performans programlari, idari faaliyet raporlari, kurum i¢ degerlendirme raporlari;
kurum internet sitesinden ve EBYS (izerinden birimlere ulastirilarak siregleri daha da
iyilestirmeye yonelik geribildirimler alinmaktadir (3) A.1.3.1.

Kanitlar:
(3) A.1.3.1. ITBF Kurum i¢c Degerlendirme Raporlari

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 3
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim vyil
temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari  belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongilerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siireg ve
uygulamalari tanimlidir, kurum
¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
guvencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu sireglerine destek verir.
Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

ITBF'de i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, kalite komisyonunun énciiliigiinde ve
kararlari ile yurutilmekte; strateji ve kalite koordinatorliigl biinyesinde organize
edilmektedir. Kalite Komisyonu tiye dagiliminda iTBF nin farkli bilim alanlari ve egitim
seviyelerindeki birimlerinin temsil edilmesine dikkat edilmektedir (3) A.1.4.1.

Kanitlar:
(3) A.1.4.1. ITBF Kalite Komisyonu

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3
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A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, gilincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yéntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen  takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

ITBF’de, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin timdyle ilgili glincel veriler kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Fakiltenin faaliyetleri ile ilgili glincel veriler kurumsal internet sayfasi araciligiyla
kamuoyu ile paylasiimaktadir (3) A.1.5.1.

Fakiilteniz kalite galismalarini ve KiDR’lerini internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir
hale getirmistir (3) A.1.5.2.

Kanitlar:
(3) A.1.5.1. ITBF Duyuru Sayfasi
(3) A.1.5.2. Fakiilte KiDR

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamal,
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performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR:

Akademik ¢alismalarin ve projelerin gelistirilmesi ve hizmet kalitesinin yikseltilmesinin desteklenmesi icin gerekli
planlama ve esgiidiim ¢alismalarini hazirlamak ve izlemek hedeflenmektedir. Ekip calismalari ve katiimcilik 6n planda
tutularak, ulusal ve uluslararasi tGniversitelerle etkili iletisim ve isbirligi yapilmakta ve buna yonelik ¢alismalar devam
etmektedir.

Stratejik Amaglar

Birim olarak;

e Egitim ve 0gretim slireglerinin ve altyapilarinin siirekli olarak iyilestirilmesi,

¢ Bilimsel faaliyetler gelistirilmesi,

e Etkinlik ve verimliligin artiriimasi,

e Kurumsal kiltdr, kimlik ve imajin gelistirilmesi, taninirhgin artiriimasi,

* insan kaynaklari yénetiminin iyilestirilmesi,

¢ Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinliginin artiriimasi,

e Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi,

¢ Paydaslarla isbirliginin gliclendirilmesi,

o Etkili iletisim kurularak topluma saglanan katkinin artirilmasi stratejik amaclarimizdandir.

Diizey: 3
A.2.1. Misyon, vizyon ve Birime 6zel misyon ve vizyon tanimlanmis olup kurum ¢alisanlarinca bilinmekte ve
politikalar paylasiimaktadir (3) A.2.1.1.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, surdurilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorusl alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Surdurilebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erigimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yénetisim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalar
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin




sayllan o©zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Kanitlar:
(3) A.2.1.1. ITBF Misyon ve Vizyonu

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kultiru ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar bulunmaktadir, tim
paydaslarin  goérust  alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintih  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve  gerekli  6nlemler
alinmaktadir.

Universitenin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda Fakiiltemiz yil sonunda
degerlendirme raporunu kamuoyuna agik bir sekilde yayinlamistir. (3) A.2.2.1.
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Kanitlar:
(3) A.2.2.1. ITBF Birim ic Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Dizey: 3

A.2.3. Performans y6netimi
Kurumda performans yonetim
mekanizmalari bitlnsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun
stratejik amaglari dogrultusunda surekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci  olur.  Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sure¢ odakli ve
paydas katilimiyla stirdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite
guvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis  ve vyazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi takip

VERSIS Uiniversitedeki tiim personelin faaliyetlerinin verilen yetki ile sisteme girilmesini
saglamakta, veriler ilgili degerlendiriciler tarafindan karar alma stireclerinde
kullanilabilmektedir. Elde edilen veriler ile her tiirlii stratejik ve kalite sonuglarina
ulasilabilmekte, izleme, degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilabilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim Uyeleri de faaliyetlerini VERSIS lizerinden kayit
etmektedir. (3) A.2.3.1.

Fakiltemizin kalite glivencesi, misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda isletilmekte Universite yonetim diizeniyle entegrasyonu ve surekliligi
saglanmaktadir. Faklltemiz st yonetimi kalite glivencesini olusturdugu katilimci ve is
birligine dayall, kalite glivencesi bilinci ve islerligini saglayacak farkh kurul ve
komisyonlarla gergeklestirmektedir (3) A.2.3.2.
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edilmektedir, bu izlemenin sonuglari | Kgnitlar:
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

(3) A.2.3.1. VERSIS Birim Raporu
(3) A.2.3.2. ITBF Kalite Komisyonu

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay: nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tizere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Fakiltenin etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler Kahramanmaras Siitcii imam Univeristesi’ne (KSU) ait cogu entegre
olan bilgi yonetim sistemleri araciligiyla toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik amachedef-kalite
siiregleri icin kullaniimaktadir. Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Bilimsel Arastirma
Projesi (BAP) Koordinasyon Birimi, KSU Veri Sistemi (VERSIS), Personel Bilgi Sistemi (PBS) akademik ve idari personel ile
birlikte 6grenciler tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir. Birimimiz, insan kaynaklarini KSU Rektérligi’niin egitim-
liyakat yontem ve esaslarina uyarak herkese agik bir seffaflikta yonetmektedir.

Diizey: 3



https://versis.ksu.edu.tr/Master/BirimRaporuSayfasi2.aspx
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A.3.1. Bilgi y6netim sistemi
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve
sureglerine iligkin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
y6netim sureglerini beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve
glvenilirligi saglanmistir.

Birim biinyesinde bilgi yonetim sistemi olarak tniversite genelinde kullanilan yonetim
sistemleri kullaniimakta olup birime yonelik ayri bir sistem bulunmamaktadir. Bu
sistemlere Fakiltemiz web sayfasinin Hizli Erisim menistnden ulasilabilmektedir. (3)
A.3.1.1.

Kanitlar:
(3) A.3.1.1 ITBF Hizh Erisim Meniisii

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3



https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30499

A.3.2. insan kaynaklari
ybénetimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iliskin
kurallar ve siregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuritilen bu siregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttiriimasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ITBF ise alinma ve yiikseltme siirecleri, (iniversite genelinde uygulanmakta olan ilkelere
gore yurutilmekte ve bu sirecler seffaf sekilde kamuoyu ile paylasiimaktadir (3).
A3.2.1.

Kanitlar:
(3) A.3.2.1 Docent Kadrosuna Atama Haberi

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri



https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=87690

Dizey: 3

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim
katkisi (merkezi butceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek
lisans, vyaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi butge iginde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-)
+ ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.)
fakiltelerin saghk hizmeti geliri [doner
sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + muhendislik,
mimarhk vb fakdltelerinin  bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sartl veya sartsiz olarak (Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Fakiltemizin BAP Koordinasyon Biriminden gelen gelirleri BAP Faaliyet Raporlari
icerisinde gorilebilmektedir (3) A.3.3.1.

Kanitlar:
(3) A.3.3.1. ITBF BAP Gelirleri

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri



https://bap.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30807

Diizey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi Fakilte ig isleyislerine ait sUregler tanimlidir ve uygulanmaktadir. (3) A.3.4.1.
Tum etkinliklere ait siirecler ve alt | Fak{jlte gérev tanimlari yapilmis ve web sayfasinda yayinlanmistir. (3) A.3.4.2
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yazihdir ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Sure¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme dénglsi kurulmustur.

Kanitlar:
(3) A.3.4.1. ITBF Organizasyon Semasi
(3) A.3.4.2. ITBF Gorev Tanimlari

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.



https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30542
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ACIKLAMALAR:

Birim bazinda “Kalite Glivence” uygulamalari 6gretim Uyeleri, bélimlerin ilgili komisyonlari, 6grenci
temsilcileri, dis paydaslarin katihmiyla gergeklestirilir. Temel paydaslarimiz;

e Lisans 6grencileri,

e Ogretim elemanlari,

e isverenler,

e Ogrenci temsilcileri,

e Kamu kurum ve kuruluslari,
* Meslek odalari,

¢ Sanayi temsilcileri,

e Mezunlardir.

Dizey: 3

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim
ve iyilestirme  sireglerine  katilim
mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite glvencesi sisteminde ozellikle
6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltede bazi béliimler i¢ paydaslarla biraraya gelmektedir. Ornegin Cografya Bélimii
dgretim Uyelerinden Prof. Dr. Emin TOROGLU ve Doc. Dr. Muhterem KUCUKONDER
MEB Arama Kurtarma Birligi (AKUB) tarafindan diizenlenen gonulll yeni ekip Gyelerinin
egitimi: Deprem ve Deprem terminolojisi hakkinda bilgilendirme etkinligine paydaslar
olarak katilmis ve katki sunmuslardir (3) A.4.1.1.

Dis paydas gorisleri icin fakilte ve bolimler bazinda danisma kurullari olusturulmasi
planlanmaktadir.




Kanitlar:
(3) A.4.1.1. Cografya Béliimiiniin MEB Arama Kurtarma Birligi ile Deprem ve Terminoloji

Egitimi

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 4

A.4.2.

bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullanilmakta ve
sonuglari  paylasilmaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve glvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

Ogrenci geri

“Ogrenci geri bildirimleri” konusunda Dekanligimiz ve Rektorliigiimz tarafindan belirli
slireg ve kriterler takip edilmektedir. Yazili ve s6zel bildirimlerle 6grenci talepleri dikkate
alinarak 6grencilerin sorun ve beklentileri coziimlenmektedir. Universite genelinde
kullanilan UZEM Uzerinden 6grenciler cesitli 6neri ve skayetlerini dersin hocasina online
olarak iletebilmekte ya da 6grencilere duyurulan danismanlik saatlerinde 6grenciler bu
goruslerini yliz ylize sunabilmektedir. Fakiiltemizin bu sene acilan sosyal medya
hesabindan da (instagram) 6grenciler goruslerini dile getirmektedir. (4) A.4.2.1

Bununla birlikte yapilan sosyal etkinliklerde 6grencilere memnuniyet anketi
sunulmaktadir. (4) A.4.2.2. Yapilan memnuniyet anketlerinin sonuglari dosyalanip
degerlendirmeye alinmaktadir. (4) A.4.2.3



https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=79179
https://cografya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=79179

Kanitlar:

(4) A.4.2.1 ITBF Instagram Hesabi

(4) A.4.2.2. Bagimlihkla Miicadele Memnuniyet Anketi

(4) A.4.2.3 Bagimhlikla Micadele Memnuniyet Anketi Sonucu Ekran Goérintisi

42 yanit E-Tablolar'a bagla

Ozet Soru Bagimsiz
BAGIMLILIKLA MUCADELE EGITIMI ile ilgili asagidaki sorularda puaninizi IO Grafigi kopyala
belirtiniz.

3-0ta W 4 Yiksek NN 5- Cok Yiksek

yeteridi. tarii) uygundr sorulara verien cevaplar baganidr
yeteridi.

Sunum, konunun
anlagiimas igin uygundur

BAGIMLILIKLA MUCADELE ORYANTASYON EGITiMi ile lgili diger goriis, oneri ve katkilanniz:
4yant

begenmedim

Faydall buldum

Bu glizel etkinlik igin bagimlilikla miicadele konusunda Gok yapiciyd tesekk(irler

Tesekkir ediyorum

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:



https://www.instagram.com/ksuitbf?igsh=Mmx5ZDJ0aXRxMmtr
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A.4.3. Mezun iliskileri
ybénetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendiriimekte,  kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Mezun iliskileri Yonetimi ile ilgili olarak Dekanhgimiz tarafindan belirli siirec ve kriterler
takip edilmekte ve Universite genelinde kullanilan “Mezun Portali” (izerinden
mezunlarla iletisim saglanmaktadir. ITBF web sayfasi Hizli Erisim meniisiinden Mezun
Portalina erisim saglanabilmektedir. (3) A.4.3.1

Ayrica Fakultemiz Arkeoloji Bolimu 6gretim Uyeleri de mezunlarla bulusma toplantilari
diizenlemektedir. (3) A.4.3.2

Kanitlar:
(3) A.4.3.1 ITBF Hizlh Erisim Meniisiinden Mezun Portalina Giris
(3) A.4.3.2 Arkeoloji B6lumi Duyurular

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

ITBF’de uluslararasilasma faaliyetleri basta egitim-6gretim olmak (izere arastirma-gelistirme, personel-6grenci



https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30499
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hareketliligi ve uluslararasi taninirlik faaliyetleri cercevesinde devam etmektedir. Uluslararasi faaliyetler Stratejik Plan ve
Kalite Politikalari kapsaminda ylritilmektedir. Fakiiltede egitim géren yabanci 6grenciler igin islemler KSU Dis iliskiler
birimince yuritilmektedir. Erasmus kapsaminda yurt disina giden 6grenciler icin islemler Erasmus Kurum
koordinatorlGgu, fakllte erasmus komisyonu ve béliim erasmus komisyonlari tarafindan yiritilmektedir.

Diizey: 3

A5.1. Uluslararasilagsma
sureglerinin yénetimi
Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

ITBF de uluslararasilasma faaliyetleri basta egitim-6gretim olmak lizere arastirma-
gelistirme, personel-6grenci hareketliligi ve uluslararasi taninirlik faaliyetleri
cercevesinde devam etmektedir. Uluslararasi faaliyetler Stratejik Plan ve Kalite
Politikalari kapsaminda yiritilmektedir. Fakiltemizin ve Bolimlerimizin Erasmus,
Mevlana ve Farabi sorumlulari bulunmaktadir (3) A.5.1.1; (3) A.5.1.2.; (3) A.5.1.3.

Kanitlar:

(3) A.5.1.1. ITBF Erasmus Koordinatorleri

(3) A.5.1.2. Cografya B6limiu Mevlana Koordinatori
(3) A.5.1.3. Cografya Bolim Farabi Koordinatori



https://erasmus.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31243
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Dizey: 3

A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklar
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glci) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Uluslarasilasma faaliyetleri icin faklltemizin ayri bir bitcesi olmayip rektorlik
kaynaklari kullanilmaktadir. (3) A.5.2.1.

Kanitlar:
(3) A.5.2.1. Erasmus Ogrenci Hibe Miktarlari



https://erasmus.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23935

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 3

A.5.3. Uluslararasilasma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, surdurlebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. Birim
blnyesindeki bolim icin toplam 34 Erasmus+ anlasmasi bulunmaktadir (3) A.5.3.1.
Ogretim Uyelerimiz tarafindan gesitli uluslararasi faaliyetler gerceklestirilmistir. Bunlar
arasinda Erasmus + Proje Arastirmaciligl (3) A.5.3.2 ve Erasmus + kapsaminda
gerceklestirilen personel hareketliligi bulunmaktadir (3) A.5.3.3.

Kanitlar:

(3) A.5.3.1. Erasmus Partner Universite Listesi

(3) A.5.3.2. Erasmus+ Proje Arastirmaciligi

(3) A.5.3.3 Erasmus+ Personel Egitim Hareketliligi



https://erasmus.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31328
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme
¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik
olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Programlari olusturan derslerin 6grenme ciktilari, program ciktilarini saglamaya yonelik olarak diizenlenmistir. Tium
programlar icin program ciktilari ve ders kazanimlari ile ilgili bilgilere internet sayfasindan ulasilabilmektedir. Sistemde
yer alan ders izlencelerinde dersin 6grenme ciktilari ve hangi 6grenme ciktisinin hangi program ciktisina katki sagladigi
bilgisi de yer almaktadir. Programlarin tamaminda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders
kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim 6gretimle ilgili uygulamalara (ders
profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir.

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi
ve onayl

Programlarin amaglari ve
O0grenme ciktilar
(kazanimlari) olusturulmus,
TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z énilinde
bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa olgutler
(6rnegin akreditasyon
Olgitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli dngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir.
Program giktilarinin
gercgeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) giktilarin
irdelenme yéntem ve siireci
ayrintih belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli 6gretim sireclerinin
yaptlandiriimasinda bolim
bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri)

Program tasarimi bitiindyle Bologna siirecleri ile esglidiim halinde diizenlenip ve
glincellenmektedir. Gerek ders, gerekse programin bitind baglaminda stireclerin hangi
yontem, amacg ve yeterliliklerle planlandigi agik bicimde 6grencilerin ve kamuoyunun
acik erisimine sunulmustur.

Programin etkin bir bicimde yiritilebilmesi, vizyon ve misyonuna uygun faaliyet
gosterilmesi icin programinin ¢iktilarinin somut olarak belirlenmesi gerekmektedir.
Somut olarak belirlenmis hedeflerin TYYC ile uyumu ve degisen zamanin ihtiyaclarina
gore Bollimlerimiz Program tasarim ve glincellemelerini vizyonla diizenlemektedir.
Fakiltemiz Bolliimlerinde ylritiilen programlarin tasarimi is yikiine dayal olarak
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ ni (TYYC) esas alacak sekilde
tanimlanmstir. Ayrica bélim, program tasarim ve onayi igin tanimli siiregler
bulunmaktadir. Bélimlerde tiim Programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli
strecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Programlarin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhidir. ((3)B.1.1.1.; (3)B.1.1.2.; (3)B.1.1.3.; (3)B.1.1.4.; (3)B.1.1.5.; (3)B.1.1.6)
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiilttrel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acik¢a belirtmektedir. ((3)B.1.1.1.; (3)B.1.1.2.; (3)B.1.1.3.; (3)B.1.1.4,;
(3)B.1.1.5.; (3)B.1.1.6)

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi izerinden paylasilmakta ve 6grenci is ylki takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince dgrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is
ylkiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6niinde
bulundurulmaktadir. ((3)B.1.1.1.; (3)B.1.1.2.; (3)B.1.1.3.; (3)B.1.1.4.; (3)B.1.1.5.;
(3)B.1.1.6)

Her Program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amacglarinin ve
o6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. ((3)B.1.1.1.;
(3)B.1.1.2.; (3)B.1.1.3.; (3)B.1.1.4.; (3)B.1.1.5; (3)B.1.1.6.)

Bollim, egitim ve 68retim slireglerini bitlincil olarak ydonetmek lizere organizasyonel
yapilanma (b6lim ve fakdlte egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenci isleri vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim




belirlenmistir. Alan
farklihklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

sirecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yurutilmektedir. Bu sireclere iliskin gbrev
ve sorumluluklar tanimlanmustir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
ylritilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
ilke ve esaslar ile takvimde belirlenmistir. ((3)B.1.1.7.)

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.1.1.1. Arkeoloji Boliimu Bilgi Paketi Web Sayfasi

(3)B.1.1.2. Cografya Bolumii Bilgi Paketi Web Sayfasi

(3)B.1.1.3. Felsefe Boliimi Bilgi Paketi Web Sitesi

(3)B.1.1.4. Mitercim ve Tercimanlk Bélum Bilgi Paketi Web Sayfasi
(3)B.1.1.5. Tarih Bolimu Bilgi Paketi Web Sayfasi

(3)B.1.1.6. Tiirk Dili ve Edebiyati Bolumii Bilgi Paketi Web Sayfasi
(3)B.1.1.7. ITBF Organizasyon Semasi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

‘ Diizey: 3
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B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi

Programin ders dagilimina
iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda
o0gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yukleri
gozetilir ve ders dagilimi
katilimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢cmeli ders,
alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiltirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati
0grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiltemizde programlarin ders dagilim dengesi gozetilmekte ve ders dagilimlari ve
sinav takvimi diizenlemeleri donemsel olarak yapilarak i¢ ve dis paydaslara Fakiltemizin
duyurular sayfasinda verilmektedir. Her sinif diizleminde zengin bir secmeli ders havuzu
olusturulmaktadir. Ornegin, 6grenciler 3. ve 4. sinifta sececegi 4 secmeli dersi 10 derslik
bir se¢meli ders havuzundan sec¢ebilmektedir. Ders ylki konusunda ise Programin
ulusal yeterlilik kosullarina baglh olarak 6grencinin 6grenim hayati boyunca 240 AKTS’lik
bir ders ylkiinii gecebilmesi esastir. ((3)B.1.2.1.)

Fakiltemizin Bélumleri (Arkeoloji, Mitercim ve Terciimanlik, Cografya, Felsefe,
Psikoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati) ile ilgili ders icerikleri mevcuttur ve bélim web
sayfalarinda paylasiimaktadir. ((3)B.1.2.2.; (3)B.1.2.3.; (3) B.1.2.4.; (3)B.1.2.5;
(3)B.1.2.6.; (3)B.1.2.7.; (3)B.1.2.8.)

Kanitlar:

(3)B.1.2.1 Fakiilte Ders Dagilimi

(3)B.1.2.2. Arkeoloji Béliimii Ders icerikleri

(3)B.1.2.3. Cografya Béliimii Ders icerikleri

(3)B.1.2.4. Felsefe Bliimii Ders icerikleri

(3)B.1.2.5. Miitercim ve Terciimanlik Béliimii Ders icerikleri
(3)B.1.2.6. Psikoloji Boliimii Ders icerikleri

(3)B.1.2.7. Tarih Bolimii Ders icerikleri

(3)B.1.2.8. Tiirk Dili ve Edebiyati Bélimii Ders icerikleri

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Dizey: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin
program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme
kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dabhil)
tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve
ilan edilmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel

seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana
0zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintil
belirtilmektedir.

Ders kazanimlari ve program ciktilari, acik bicimde OBS ders tanimlari moddlinde
tanimlanmistir. Ayrica Fakilltemiz Bolimlerinin program bilgi, ¢ikti ve yeterlilikleri
Bologna kapsaminda olusturulmus ve ic ve dis paydaslara duyurulmustur ((3)B.1.3.1.;
(3)B.1.3.2.; (3)B.1.3.3.; (3)B.1.3.4.; (3)B.1.3.5.; (3)B.1.3.6.;)

Kanitlar:

(3)B.1.3.1. Arkeoloji Bolimi Bilgi Paketi Program Bilgi Kazanim ve Ciktilari

(3)B.1.3.2. Cografya Boélumii Bilgi Paketi Program Bilgi Kazanim ve Ciktilari

(3)B.1.3.3. Felsefe Boliim Bilgi Paketi Program Bilgi Kazanim ve Ciktilari

(3)B.1.3.4. Mitercim ve Terciimanlik B6limu Bilgi Paketi Program Bilgi Kazanim ve
Ciktilari

(3)B.1.3.5. Tarih Bolumu Bilgi Paketi Program Bilgi Kazanim ve Ciktilari

(3)B.1.3.6. Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii Bilgi Paketi Program Bilgi Kazanim ve Ciktilari

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine
dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri
web sayfasi izerinden
paylasiimakta, 6grenci is yluki
takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali
o6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince 6grenci is ylku
ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de
gbz onlinde
bulundurulmaktadir.

Fakiltemizin Bollimlerinde okutulan derslerin AKTS internet adresinde i¢ ve dis
paydaslara aciimistir. Ayrica derslerin AKTS degerleri ve is ylkleri Bollimlerimizin bilgi
paketi sayfalarinda yer almaktadir. ((3)B.1.4.1.; (3)B.1.4.2.; (3)B.1.4.3.; (3)B.1.4.4.;
(3)B.1.4.5.; (3)B.1.4.6.)

Kanitlar:

(3)B.1.4.1. Arkeoloji Bolim{i Bilgi Paketi WEB Sayfasi

(3)B.1.4.2. Cografya Bélimi Bilgi Paketi WEB Sayfasi

(3)B.1.4.3. Felsefe Bolum{i Bilgi Paketi Web Sitesi

(3)B.1.4.4. Mutercim ve Terciimanlik B6lumu Bilgi Paketi WEB Sayfasi
(3)B.1.4.5. Tarih Bolima Bilgi Paketi WEB Sayfasi

(3)B.1.4.6. Tiirk Dili ve Edebiyati B6limu Bilgi Paketi WEB Sayfasi

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Diizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi
ve giincellenmesi

Her program ve ders icin
(6rgin, uzaktan, karma,
actktan) program amaglarinin
ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu slirecin
isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim
ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansustl dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte,
tartisiimakta,
degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yonundeki gelisim
sirdirtlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve
sonuglari tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde “Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi” her program icin ayri ayri
ogrenme ciktilari ve amaclar tanimlidir. Yine bilgi sistemleri Gizerinden her Programa
iliskin sayisal verilere ulasilabilmektedir. ((3)B.1.5.1.; (3)B.1.5.2.; (3)B.1.5.3.; (3)B.1.5.4.;
(3)B.1.5.5.; (3)B.1.5.6.)

Fakiltemiz ve Bolimlerinde yillik faaliyetler ile ilgili raporlar hazirlanmaktadir.
((3)B.1.5.7.; (3)B.1.5.8.; (3)B.1.5.9.; (3)B.1.5.10.)

OBS sistemi lizerinden egitim 6gretim ile ilgili gbstergeler periyodik olarak
izlenmektedir.

((3)B.1.5.11.)

Fakiltemiz tanimi ile ilgili katalog hazirlanarak web sayfamizda paylasiimistir. ((3)
B.1.5.12.)

Kanitlar:

(3)B.1.5.1. Arkeoloji Bélim{i Bilgi Paketi Web Sayfasi

(3)B.1.5.2. Cografya Boluimu Bilgi Paketi WEB Sayfasi

(3)B.1.5.3. Mitercim ve Tercimanlik B6limu Bilgi Paketi WEB Sayfasi
(3)B.1.5.4. Felsefe Bolumii Bilgi Paketi Web Sitesi

(3)B.1.5.5. Tarih Bolima Bilgi Paketi WEB Sayfasi

(3)B.1.5.6. Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimu Bilgi Paketi WEB Sayfasi
(3)B.1.5.7. 2023 ITBF Faaliyet Raporu

(3)B.1.5.8. Cografya Bélimu Faaliyet Raporu

(3)B.1.5.9. Tuirk Dili ve Edebiyati Bolumu Faaliyet Raporu
(3)B.1.5.10. Psikoloji Bolim{i Faaliyet Raporu

(3)B.1.5.11. KSU Ogrenci Bilgi Sistemi

(3)B.1.5.12. KSU Ogrenci Bilgi Sistemi

(3)B.1.5.13. iTBF Tanitim Katalogu

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

‘ Diizey: 3
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B.1.6. Egitim ve 68retim
sureglerinin yénetimi
Kurum, egitim ve 6gretim
sureclerini bitincil olarak
yonetmek lzere;
organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve
O0gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 6gretim sirecleri
Ust yonetimin
koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu
sureglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi,
yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (6rglin,
uzaktan, karma, agiktan),
O0gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tim
bu sureglerin koordinasyonu
Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Fakiiltemizde “Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi” baglaminda organizasyon
semasli hazirlanmis, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. ((3)B.1.6.1.)

Egitim ve O6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylrtttlmesi, degerlendirilmesi ve
glncellenmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile lisans ve lisansiisti yonetmelikler ¢cercevesinde
yapilmaktadir. ilgili takvimler 6grenci isleri tarafindan belirlenip duyurulmaktadir.
((3)B.1.6.2.)

Derslerin AKTS degerleri ve is ylikleri Bolimlerin Bilgi Paketi Web Sayfalarinda yer
almaktadir. ((3)B.1.6.3.; (3)B.1.6.4.; (3)B.1.6.5.; (3)B.1.6.6.; (3)B.1.6.7.)

Kanitlar:

(3)B.1.6.1 Fakiilte Organizasyon Semasi

(3)B.1.6.2 Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeligi

(3)B.1.6.3. Arkeoloji Bélumii Bilgi Paketleri WEB Sayfasi
(3)B.1.6.4.Cografya Bolumii Bilgi Paketleri WEB Sayfasi
(3)B.1.6.5.Felsefe Bolumu Bilgi Paketleri Web Sayfasi

(3)B.1.6.6. Miitercim ve Tercimanlik Béliimu Bilgi Paketleri WEB Sayfasi
(3)B.1.6.7. Tarih Bolimu Bilgi Paketleri WEB Sayfasi

(3)B.1.6.8. Turk Dili ve Edebiyati Bolimu Bilgi Paketleri WEB Sayfasi

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme
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ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli

sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Birimimiz 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeyi hedefleyen 6gretim yontemini sahiplenmistir. Bu amacla,
ogrencileri de 6grenme siirecine dahil etmek icin, ders anlatim teknikleri gelistiriimekte, seminer, sunum, staj, proje,
proje asistanhgi, intérn mihendislik gibi uygulamali miihendislik egitimi, disiplinler arasi 6grenci topluluklari, Ar-Ge proje
pazari ve kariyer glinleri gibi 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Birimde, 6lgme ve
degerlendirme yénteminin hedeflenen ders 6grenme g¢iktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna
aittir. Ders kazanimlarini 6lgme amaciyla 6rgiin, uzaktan veya hibrit sekliyle sinav yontemleri uygulanmaktadir. Dersin ve
programin Ozelligine gore ise farklilastiriimis alternatif 6lgme yontem ve teknikleri ¢esitlendirilerek (6dev, proje, coklu
sinav vb. gibi) bltlncdl bir 6lgme-degerlendirme sistemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Birimimize lisans 6grencileri,
Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yerlesmekte; lisans programlari, KSU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi uyarinca yiritilmektedir. Birimimizde dikey, yatay ve tniversite icindeki gecisleri “Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik’” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Uluslararasilasma politikasi
kapsaminda Farabi, Mevlana, Erasmus gibi degisim programlari KSU Dis iligkiler Birimi tarafindan yiritiilmektedir. Gegis,
Ozel Ogrenci Yonergeleri tiniversitenin web sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Birimimizde mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siiregleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri KSU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ile tanimlanmis, yiritilmekte ve izlenmektedir.

Dizey: 3

B.2.1. Ogretim yéntem ve
teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi
aktif hale getiren ve

etkilesimli 6grenme odakhidir.

Tim egitim tirleri igerisinde
(6rglin, uzaktan, karma) o
egitim tlrinln dogasina
uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siireg ve
performans odakli
disiplinlerarasi, bitinleyici,

Ogrenciye sorumluluk veren grup calismasi ve ddev gibi 6gretim siirecleri B6Iim
personeli tarafindan dikkate alinmaktadir. Ayrica uygulamaya énem veren
Bolimlerimiz, 4. Sinifta yer verilen “Bitirme Tezi” dersine mifredatta yer vererek
O6grencinin arastirmasini ve teorik bilgiyi somut ¢iktiya donistiirme faaliyetlerini
desteklemektedir. ((3)B.2.1.1.; (3)B.2.1.2.; (3)B.2.1.3.; (3)B.2.1.4.; (3)B.2.1.5,;
(3)B.2.1.6.)

Fakiltemiz bélimlerinde yer alan Programlarin ylritilmesinde 6grenci talep ve
beklentileri dikkate alinarak glincel teknolojik imkan ve 6gretim yontemlerinden
faydanilmaktadir. Bu baglamda Uzaktan Egitim etkin bicimde devam ettirilip 40/100
oraninda mifredat derslerini diizenlenmekte ve Program igerisinde grup ¢alismasini ve
ogrenci ile etkilesimi esas alan 6gretim ve degerlendirme anlayislarini esas
alinmaktadir. ((3)B.2.1.7.)




vaka/uygulama temelinde
0grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin
0grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve lisansisti
ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz
0grenme, proje temelli
o0grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma
sureglerine katihmi mifredat,
yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu
sureclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi
sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.2.1.1. Arkeoloji Bélimii Ders icerikleri

(3)B.2.1.2. Cografya Béliimii Ders icerikleri

(3)B.2.1.3. Miitercim ve Terciimanlik Béliimii Ders icerikleri
(3)B.2.1.4. Felsefe B&liimii Ders icerikleri

(3)B.2.1.5. Tarih Béliimii Ders icerikleri

(3)B.2.1.6. Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii Ders icerikleri
(3)B.2.1.7. KSU Uzaktan Egitim Merkezi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

‘ Diizey: 3
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B.2.2. Olgme ve
degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve
degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde
yuritilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari
mumkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin
surekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari siireg
odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim
tirlerine (6rglin, uzaktan,
karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve givenligi
(6rglin/gevrimici sinavlar,
dezavantajl gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve
glvenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini
0grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Fakiiltemizde “Olgme ve Degerlendirme” ¢alismalari baglaminda Béliimlerin 6gretim
sureclerinde test-klasik sinav, 6dev gibi farkl degerlendirme yontemleri ve yine 6rgiin
ve uzaktan egitim gibi farkli egitim modelleri etkin bicimde kullaniimaktadir.
((3)B.2.2.1.)

Faklltemizde sinavlar ylizylize ve uzaktan egitim kosullarina uygun bir sekilde
tasarlanmakta ve yapilmaktadir. ((3)B.2.2.2.)

Faklltemizde sinavlar esnasinda dezavantajli gruplar géz 6niine alinmaktadir.
((3)B.2.2.3.)

Kanitlar:

(3)B.2.2.1 Bolim Bilgi Paketi Web Sayfalari
(3)B.2.2.1.1 Arkeoloji Bolimu

(3)B.2.2.1.2 Cografya Bolimi

(3)B.2.2.1.3 Felsefe Bolimu

(3)B.2.2.1.4 Mitercim ve Tercimanhk Bélima
(3)B.2.2.1.5 Tarih Bolimi

(3)B.2.2.1.6 Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimu
(3)B.2.2.2 KSU Yiizyiize ve Uzaktan Egitim Sinav Yonergeleri
(3)B.2.2.2.1 KSU Sinav Degerlendirme Yénergesi
(3)B.2.2.2.2 KSU Uzaktan Egitim Sinav Yoénergesi
(3)B.2.2.2.3 KSU Engelli Ogrenci Birimi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
yaptimaktadir.
Uluslararasilagma politikasina
paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Fakiiltemizin tiim Béliimlerinde “Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi” baglaminda orta 6gretim mezunlarinin basvurabilecegi, merkezi
yerlestirme ya da yatay gecis sartlari ile programlara 6grenci kabul edilebilecegi,
diploma yeterlilik sartlari ve uluslararasi 6grencilerin kabulline dair yonergeler acik
bicimde cercevelendirilmistir. ((3) B.2.3.1.)

Kanitlar:

(3)B.2.3.1 KSU Ogrenci Kabul ve Ders Kredilendirmesi

(3)B.2.3.1.1 KSU Ogrenci isleri Daire Baskanhgi Aday Ogrenci Rehberi
(3)B.2.3.1.2 KSU Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayit Kabul Yénergesi

B. EGiTiM ve OGRETIM
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siregleri
acik, anlasihir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slirece
uygun olarak ydratilmekte,
izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Fakiltemizin tim Boliim ve Programlarinda mezuniyet ve diploma yeterlilik kosullari
ilgili yonetmelik ve yonergelerle aciklanmustir. ((3)B.2.4.1.)

Kanitlar:

(3)B.2.4.1 Mezuniyet ve Diploma Yeterlilik Kosullari
(3)B.2.4.1.1 Egitim Ogretim ve Mezuniyet Kosullari
(3)B.2.4.1.2 KSU Ogrenci isleri Diploma Yeterlilik

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir
olmasini glivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.
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ACIKLAMALAR:

Akademik destek sisteminde kullanilan siirecler, “KSU Akademik Danismanlik Yonergesi”’ kapsaminda tanimlanmis olup,
yonergedeki akademik danismanlik isleyisi; akademik danismanlarin, 6grenci temsilcisinin ve yoneticilerin gorev ve
sorumluluklari gercevesinde yiiriitilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklari
(yuz yaze, telefon, e-mail, vb.) bulunmaktadir. Ayrica, akademik danisman ve 6grenci iletisimi OBS lzerinden de
gerceklesmekte ve izleme sonuglari da degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Fakiltemizdeki 6grenciler lniversitenin
tesis ve alt yapilardan yaralanmaktadir. Ogrencilerin yararlandigi alanlar icinde yurtlar, kiitiiphaneler, laboratuvarlar,
derslikler, uygulama alanlari, bilgisayar laboratuvarlari, e-kaynaklar, internet, sosyal etkinlik merkezleri, yemekhaneler,
spor tesisleri (stadyum, salon, ylizme havuzu, kort, acik spor alanlari), kafeler, okuma salonlari, agik ve kapali sahneler,
yuriyas yollari, atolyeler, teknopark alanlari yer alir.

Dizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kitiiphane,
stlidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami
ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimuiyle cevap
verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir
O0grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari
o0grenci-0grenci, 6grenci-
O0gretim elemani ve 6grenci-
materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Dekanhgimiz tarafindan bolimlerimize tahsis edilen 45, 50 ve 90’ar kisilik siniflar ile 130
kisi kapasiteli amfiler ve farkl kapasitelerde Arastirma ve Ogrenci laboratuvarlari
bulunmaktadir. 1 adet Cografya Cografi Bilgi Sistemleri laboratuvari ve Harita odasi
mevcuttur. Ayrica Dekanlik ve Universite Kiitiiphanesinin olanaklari yaninda
Bollimlerimizin kendi 6grencileri icin olusturdugu kitliiphanesi de bulunmaktadir.
((3)B.3.1.1.)

Bollimlerde 6grencilere yol gosteren, akademik gelisimlerine katki saglayan ve 6grenci
bolime kayit yaptirdiginda atanip 6grencinin mezuniyetine kadar danismanlik yapan bir
akademisyen danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Bu 6gretim Uyesinin ders
programinda haftanin belirli glin ve saati Danismani oldugu 6grencilere ayrilmistir ve
ogrencilerin danismanlarina erisimi (ylizylze, online, digital ortam) kolaydir. ((3)
B.3.1.2.)

Fakiltemiz derslik, laboratuvarlarin yer aldigi binalarimizda engelli 6grenciler igin
asansor, rampa ve hissedilir zemin désemesi bulunmaktadir. ((3)B.3.1.3.) Yine uzaktan
egitim sistemi icerisinde kayit altina alinan dersler 6grencilere dijital ortamda bilgiyle
bulusma imkani saglamaktadir. ((3)B.3.1.4.)

Kanitlar:

(3)B.3.1.1 iTBF Ogrenme Ortam ve Kaynaklari, ITBF WEB sayfasi
(3)B.3.1.2 KSU UZEM WEB Sayfasi

(3)B.3.1.3. KSU UZEM WEB Sayfasi

(3)B.3.1.4. KSU UZEM WEB Sayfasi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri Ogrencinin
akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Uyesi
bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip
edilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklari (ylz yiize,
¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erisilebilirdir (ylz ylze
ve cevrimici) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

“Akademik Destek Hizmetleri” kapsaminda akademik Danismanlik hizmetleri ilgili
yobnerge dahilinde ylratialmektedir. ((3)B.3.2.1)

Fakiltemizin uzaktan egitim sistemi ((3)B.3.2.2)

Fakiiltemizin Ogrenci Mail Sistemi ((3)B.3.2.3)

Faklltemiz bolimlerinde her sinif icin bir 6gretim elemani danisman

olarak atanmaktadir. Ogrenciler danisman 6gretim elemanlari ile kolayca ve gesitli
erisim olanaklariile iletisim kurabilmektedir. ((3)B.3.2.4)

Kanitlar:

(3)B.3.2.1 KSU Akademik Danismanlik Yonergesi
(3)B.3.2.2 KSU UZEM

(3)B.3.2.3 Ogrenci Mail Sistemi

(3)B.3.2.4 Danisman Ogretim Elemanlari
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar
(yemekhane, yurt, teknoloji
donaniml ¢alisma alanlari;
saglk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Fakiiltemizde 6grenciler igin asagida belirtilen “tesis/altyapi” olanaklari mevcuttur.
KSU Yemekhane ((3)B.3.3.1.)

KSU Yurt Hizmetleri ((3)B.3.3.2.)

KSU Calisma Alanlari ((3)B.3.3.3.)

KSU Saglik Hizmetleri ((3)B.3.3.4.)

KSU Uzaktan Egitim Altyapisi ((3)B.3.3.5.)

Kutliphane ve Kongre Merkezi ((3)B.3.3.6.)




Kanitlar:

(3)B.3.3.1 KSU Yemekhanesi

(3)B.3.3.2 KSU Yurt Hizmetleri

(3)B.3.3.3 KSU Calisma Alanlari

(3)B.3.3.4 KSU Saglik Hizmetleri

(3)B.3.3.5 KSU Uzaktan Egitim Altyapisi
(3)B.3.3.6 KSU Kiitiiphane ve Kongre Merkezi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az
temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik,
gdécmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin
ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz
Universite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Fakiltemizde “Dezavantajl Gruplar” igin:

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi biitiin birimlere hizmet vermektedir ve fakiiltemize
Engelli Ogrenci Danismani atanmistir. ((3)B.3.4.1.)

Faklltemizde Asansor, Gorme Engelli yer isaretleri, Rampalarimiz mevcuttur.
((3)B.3.4.2.)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan 2021 yili icerisinde Fakiltemiz” Mekanda
Erisim Bayrak Odiili”ne (Turuncu Bayrak) layik gériilmiistiir. ((3)B.3.4.3.)
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Kanitlar:

(3)B.3.4.1 iTBF Engelli Ogrenci Danisman Atamasi
(3)B.3.4.2 Engelli Ogrencilere Yonelik Hizmetler
(3)B.3.4.3 ITBF YOK Turuncu Bayrak Odiillii

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu
topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiiltlrel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan,
biltce ve rehberlik destegi
vardir.

Ayrica sosyal, kilttrel, sportif
faaliyetleri yuriten ve
yoneten idari 6rglitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kurumun genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler yiratilmesine iliskin
bélim 6gretim lyeleri tarafindan kurulan Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik
destegi KSU Saglk Kiiltiir ve Spor Daire baskanligi tarafindan saglanmaktadir.
Fakiiltemiz Ogrenci Topluluklar:

Cografya Ogrenci Toplulugu ((3)B.3.5.1.)

Dil ve Edebiyat Ogrenci Toplulugu ((3)B.3.5.2.)

Su Alti Sporlari (SAT) Ogrenci Toplulugu ((3)B.3.5.3.)

Tarih ve Kiltiir Ogrenci Toplulugu ((3)B.3.5.4.)
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Kanitlar:

(3)B.3.5.1 Cografya Ogrenci Toplulugu
(3)B.3.5.2 Dil ve Edebiyat Ogrenci Toplulugu
(3)B.3.5.3 Sualti Sporlari Ogrenci Toplulugu
(3)B.3.5.4 Tarih ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil
ve acik olmahdir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR: Fakiiltemizde KSU’de tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi gibi)
kullaniimaktadir. “Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Esaslarn” aktif haldedir. Gorev streleri ile ilgili “Akademik Basvuru Sistemi” bulunmaktadir. Akademik kadronun mesleki
gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin bilimsel etkinliklere katiimlari desteklenmektedir. Ders
gorevlendirmelerinde akademisyenlerin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtismesine dikkat edilmekte, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve yeterlilikleri g6z 6nine alinmaktadir. Ayrica ihtiya¢ duyulan alanlarda, kurum disindan
ders vermek Uzere 6gretim Uyesi gorevlendirilmesi yapilabilmektedir. Birimimiz blinyesinde 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitim materyallerini etkin kullanabilmesi amaciyla gerek EYS sistemi gerekse sosyal medya kaynaklari
Uzerinden egitim videolari paylasiimaktadir.

Diizey: 3
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemani (uluslararasi
o0gretim elemanlari dahil)
atama, ylikseltme ve
gorevlendirme slireg ve
kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siireg
ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve
dagihm dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim
Gyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek Ulzere
gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat
edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve
kiltlrine uyum
gozetilmektedir.

Fakiltemizde “Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri” baglaminda yapilanlar
asagidadir:

Fakiltemiz 6gretim elemanlari atama, ylikseltme ve gérevlendirme siiregleri ve
kriterleri vardir. Bunlar mevzuatla belirlenmistir. ((3)B.4.1.1.)

Fakiltemiz Bolim Ders Programlari donemsel olarak hazirlanmakta ve bolim ve web
sayfalarinda yayinlanmaktadir. (3)B.4.1.1.; (3)B.4.1.2.; (3)B.4.1.3.; (3)B.4.1.4,;
(3)B.4.1.5.;(3)B.4.1.6.; (3)B.4.1.7

Kanitlar:

(3)B.4.1.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

(3)B.4.1.1. Arkeoloji Bolimi

(3)B.4.1.2. Mitercim ve Tercimanlik Bolimi

(3)B.4.1.3. Cografya Bolimii

(3)B.4.1.4. Felsefe Bolimu

(3)B.4.1.5. Psikoloji Bolimii

(3)B.4.1.6. Tarih Bolimi

(3)B.4.1.7. Tiirk Dili ve Edebiyati BolimiTuirk Dili ve Edebiyati Bolimi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Dizey: 3



https://personel.ksu.edu.tr/
https://arkeoloji.ksu.edu.tr/
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/
https://cografya.ksu.edu.tr/
https://felsefe.ksu.edu.tr/
https://psikoloji.ksu.edu.tr/
https://tarih.ksu.edu.tr/
Türk%20Dili%20ve%20Edebiyatı%20Bölümü
Türk%20Dili%20ve%20Edebiyatı%20Bölümü

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve geligimi

Ogretim yetkinligi gelistirme
surecgleri ihtiyag analizleri
temelinde planlanir, yaygin
bicimde yuratalar ve etkililigi
dizenli olarak izlenir. Tim
o0gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan
egitim sureglerini 6grenmeleri
ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer
vb.) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-
0grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Fakiltemizin 6gretim elemanlari etkilesimli aktif ve uzaktan ders verme siiregleri
hakkinda cesitli yollarla (gorsel/ yazili/ video) bilgilendirilmekte ve egitilmektedir,
akademik personelimiz Uzaktan Egitim siirecinde aktif olarak deneyim kazanmaktadir.
((3)B.4.2.1)

Kanitlar:
(3)B.4.2.1 Akademik Personelin Uzaktan Egitim Sistemi Hakkinda Bilgilendirilmesi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3



https://itb.ksu.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
édiillendirme

Ogretim elemanlari igin
yaratici/yenilik¢i egitimi
uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak tzere “iyi
egitim o6dild” gibi tesvik ve
odullendirme siregleri vardir.
Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek {izere atama
ve ylikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Fakiiltemizde “Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirmeler” asagida yer alan
basliklar altinda yapilmaktadir:

Akademik calisma basarisi gdsteren dgretim elemanlarimiz icin YOK tesvik sistemi
vardir. ((3)B.4.3.1.)

Akademik tesvik puanlari Universite web sayfasinda yayinlanmaktadir. ((3)B.4.3.2)
Fakiltemize yeni atanan 6gretim elemanlarimiz icin Faklltemiz web sayfasinda tebrik
yazisi yer almaktadir. ((3)B.4.3.3.)

Kanitlar:

(3)B.4.3.1 Akademik Tesvik Sistemi

(3)B.4.3.2 Akademik Tesvik Puan Hesaplama

(3)B.4.3.3 Yeni Atanan Ogretim Elamanlari Tebrik Yazisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Aragtirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger uretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamahdir.

ACIKLAMALAR: Fakiiltemizin arastirmalarini desteklemek igin kullanilan i¢ mali kaynagini, BAP saglamaktadir. BAP
Koordinatorligi tarafindan Universite i¢ kaynaklarinin verimli kullanimini saglamak igcin e-BAP sistemi kullanilarak proje
surecleri etkin bir bicimde yonetilmektedir. BAP kanaliyla saglanan kaynaklar éncelikli olarak, yiiksek lisans ve doktora
calismalarinin desteklenmesinde kullanilmakta olup bununla birlikte dogrudan arastirma amacli projeler de

desteklenmektedir.



https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86649

Diizey: 3

C.1.1. Aragtirma siireglerinin
ybénetimi

Arastirma sireglerin yonetimine iligkin
benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigl,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigl, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanmimlari belirlenmistir;

uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoninde gelismektedir. Bilimsel
arastirma  ve  sanatsal  sureglerin
yonetiminin etkinligi ~ ve  basarisi

izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Boliimlerimiz, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi 2023-2027 stratejik planinda yer
alan “ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin
ihtiyaclarini karsilayacak yenilik¢i, donlisimclii ve ¢6zim ortagl odakl arastirma,
girisimcilik ve bolgesel kalkinma faaliyetlerinde bulunmak”, “dijital ¢agin olanak ve
firsatlarini da kullanarak, tim paydaslara strekli 6grenme ve 6grenmeyi 6gretme odakl
hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak” ve “bdlge insani basta olmak
Uzere insanhgin saghk, huzur ve mutluluguna katki sunacak sosyal, kiltirel, cevresel ve
teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak” amaclariyla
uyumlu arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylritmektedir.

Ogretim Elemanlarimiz arastirmalarinda mali destek olarak kurum igerisinde BAP, kurum
disindan TUBITAK ve AB projelerinden istifade etmekte ve bu birimlerden arastirmalarina
destek saglamaktadir. Kurum tarafindan yiritilen arastirma faaliyetlerinin bilylk bir
kismi egitim-6gretim sirecleri ile bitinlesmekte ve lisans, lisansistl egitim goéren
ogrencilerin de katihmiyla gerceklestiriimektedir. Fakiiltemizde personel tarafindan
yapilan bilimsel arastirmalar YOKSIS, VERSIS, iTBF 2024 Faaliyet raporu ve b&lim web
sayfalarinda yer almaktadir. Kalite siregleri ile uyumlu kanitlar takip edilmekte ve
performanslar izlenerek degerlendirilmektedir (C.1.1.1; C.1.1.2; C.1.1.3)

Kanitlar:

(3) C.1.1.1 Yuksekogretim Bilgi Sistemi
(3) C.1.1.2 KSU Veri Sistemi
(3) C.1.1.3 ITBF 2024 Faaliyet raporu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Dizey: 3



https://yoksis.yok.gov.tr/
https://versis.ksu.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar igin
Universite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere 0dul ve rekabetgi yikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi  kaynaklara ydnelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiltemizde oOgretim elemanlarimiz tarafindan yapilan projeler cesitli kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenmektedir. Bunlar arasinda KSU Proje Gelistirme,
Koordinasyon, Uygulama ve Arastirma Merkezi (C.1.2.1) KSU BAP Birimi (C.1.2.2) ve diger
kamu kurumlari (TUBITAK, Tirk Tarih Kurumu, Kiltir ve Turizm Bakanligi vb.)
bulunmaktadir. Faklltemiz akademik personeli gesitli kongre, konferans, seminer vb
programlara katilim saglamakta ve fakiltemiz biitcesinden desteklenmektedir.

Kanitlar:

(3) C.1.2.1 KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3) C.1.2.2 KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3


https://proje.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar

E:y':iﬁfzzrfzﬁziz'laUZ'"W?:;::“;;;T:EI'GJL Fakiltemiz biinyesinde Tarih, Cografya bélimlerinde ve Tirk Dili ve Edebiyati Balimii

gelisme  egilimleri  izlenmektedir, YENI TUrk Edebiyati Ana Bilim Dalinda doktora egitimi verilmekte olup doktora

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) programlariile ilgili bilgi, siireg, belge ve formlar Sosyal Bilimler Enstitlisii web sayfasinda

:('2:3:"::;Zubn‘i'a”r:‘n":ai:;agl';a"znl::‘er:d“i“n”gr; Anabilim Dallari sekmesi altinda i¢ ve dis paydaslara sunulmustur. Mevcut doktora

politikasi aciktir. programlariyla ilgili detayli bilgiler ilgili Ana Bilim Dallarinin OBS sayfalarinda Bologna bilgi
paketleri yoluyla ilan edilmistir ve boélimlerin internet sitelerinde bu sayfalara

yonlendirme bulunmaktadir. (C.1.3.1; C.1.3.2; C.1.3.3; C.1.3.4)

Fakiltemizde farkh alanlarda da doktora programi agilmasi igin basvuru dosyalari
hazirlanmaktadir.

Doktora sonrasi arastirma burslari hakkindaki bilgi ve mevzuat DOSAP sayfasi araciligiyla
sunulmustur (C.1.3.5)

Kanitlar:

(3) C.1.3.1 Sosyal Bilimler Enstitiisi Web Sitesi

(3) C.1.3.2 Cografya Bolimu Doktora Programi

(3) €C.1.3.3 Tarih Bélimi Doktora Programi

(3) C.1.3.4 Tiirk Dili ve Edebiyati Bélimi, Yeni Tark Edebiyati Ana Bilim Dali Doktora

Programi
(3) C.1.3.5 Doktora Sonrasi Arastirma ve Arastirmaci Programi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler konusunda st kurullarin belirledigi siiregler ilkesel ve yasal olarak takip
edilmektedir. KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarinda belirtilen “Doktor dgretim
Gyelerinin yeniden atanmalarinda bu yénergede belirtilen ilk atamadaki yayin sartlarini ve alaniyla ilgili bilimsel yayin,
etkinlik ve faaliyetlerden alinmasi gereken puan sartlarini bir kez daha saglamis olmalidir.” hitkm{ ile fakiltemiz doktor
dgretim lyelerinin arastirma yetkinliginin stirdiirilmesi saglanmaktadir. Docent ve Profesér atamalarinda KSU tarafindan
belirlenen sartlarin saglanmasi gerekmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere
YOK Akademik Tesvik ve Yayin Tesvik (UBYT) programlarindan faydalanilmaktadir ve ayrica YOK tarafindan c¢ikartilan


https://sbe.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2122
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=2117
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10178
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10178
https://dosap.ksu.edu.tr/

Akademik Tesvik Odenegi ile de 6diillendirme yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari arastirma yetkinligini artirma
ve sirdirilebilirligini saglamak icin birim laboratuvarlari, merkezi arastirma laboratuvari (USKiM), kiitiphane, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi imkanlarindan
faydalanmaktadir. Arastirma kadrosunun, arastirma stratejik hedeflerini gerceklestirecek nitelikte olmasi, kendini
yenileyen ve gelistiren bir yapida devam etmesi icin gerekli olanaklarin sunulmasi ve performansin degerlendirilmesine
onem verilmektedir. Fakiltemizde arastirma ciktilari birimler bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birim raporlari;
yillik fakilte faaliyet raporuna yansitilmaktadir.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri
ve geligimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihmi; kiimelenme/
uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortigme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu  irdelenmektedir.  Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Diizey: 3

Fakiltemizde Arkeoloji Bolimiinde 4; Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimiinde 16; Bati Dilleri ve
Edebiyatlari Boliiminde 4; Cografya Bolimiinde 9; Felsefe Bolimiinde 4; Mitercim ve
Terclimanlik Bolimiinde 5; Psikoloji Bolimiinde 4; Sanat Tarihi Bolimiinde 1; ve Tarih
Boliminde 19 kisi olmak lzere toplam 66 kisi doktora derecesine sahip arastirmaci
konumundadir. Ayrica Arkeoloji Boliminde 2; Tirk Dili ve Edebiyati Bélimiinde 2;
Cografya Bolimiinde 1; Felsefe Bolliimiinde 1; ve Tarih Bolimiinde 4 Arastirma Gorevlisi
olmak lizere toplam 10 kisi doktora 6grenimlerine devam etmektedir.

Fakiltemiz akademik personeli farkli Gniversitelerde doktora ¢alismalarini tamamlamis,
alaninda uzman arastirmacilardan olusmaktadir. Bolimlerimizde birgok Ana Bilim Dali
bulunmakta ve uzmanlasma desteklenmektedir. Birimlerimizdeki akademik c¢alismalar
bolim sayfalarinda vizyon ve misyon basliklari altinda belirtilen ilkelerle uyumlu bir
sekilde yurutilmektedir. Akademik personelle ilgili bilgiler (doktora derecesi, alindigi
kurumlar, uzmanhk vb) asagida belirtiien web sayfalarinda i¢ ve dis paydaslara
sunulmustur. (C.2.1.1; C.2.1.2; C.2.1.3; C.2.1.4; C.2.1.5; C.2.1.6; C.2.1.7; C.2.1.8; C.2.1.9)

Kanitlar:

(3) C.2.1.1 Arkeoloji Bélimi Akademik Kadrosu

(3) C.2.1.2 Tiirk Dili ve Edebiyati Akademik Kadrosu

(3) C.2.1.3 Bati Dilleri ve Edebiyatlari B6limu Akademik Kadrosu
(3) C.2.1.4 Cografya Bolimi Akademik Kadrosu

(3) C.2.1.5 Felsefe Bolimi Akademik Kadrosu

(3) C.2.1.6 Mitercim ve Terclimanlik Bolumi Akademik Kadrosu
(3) C.2.1.7 Psikoloji Bolumii Akademik Kadrosu

(3) C.2.1.8 Sanat Tarihi Bolimi Akademik Kadrosu

(3) C.2.1.9 Tarih Bolimi Akademik Kadrosu



https://arkeoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29817
https://tde.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1334
https://bde.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5411
https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5414
https://felsefe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5420
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417
https://psikoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32777
https://sanattarihi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32314
https://tarih.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5440

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji  yaratacak ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansustii programlari, arastirma
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir,  desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

Faklltemizde gondlli staj programi uygulanmaktadir. Bu programlar araciligiyla
ogrenciler yerel diizeyde 6zel ve kamu isletmelerinde staj yapabilmektedir. Fakiltemizde
Cumhurbaskanligi staj programi da aktiftir. Faklltemiz bélimlerinde Erasmus+, Mevlana,
Farabi ve Orhun programlari koordinatorligii bulunmaktadir. B6lim sayfalarinda bu
programlarla ilgili koordinatorler ve bilgiler paylasiimistir. (C.2.2.1; C.2.2.2; C.2.2.3;
C.2.2.4;C.2.2.5;C.2.2.6; C.2.2.7)

Yapilan fakiilte toplantilarinda degisim programlarindaki isbirliginin arttirilmasi yoniinde
calismalar planlanmaktadir. 2025 yilinda bu isbirligi ve anlasmalarin bir kisminin
tamamlanmasi beklenmektedir.

Kanitlar:

(3) C.2.2.1 Arkeoloji Bolimi Degisim Programlari ve Koordinatorleri

(3) C.2.2.2 Tiirk Dili ve Edebiyati B6limi Degisim Programlari ve Koordinatorleri

(3) C.2.2.3 Bati Dilleri ve Edebiyatlari Bolimu Degisim Programlari ve Koordinatorleri
(3) C.2.2.4 Cografya Bolimu Degisim Programlari ve Koordinatorleri

(3) C.2.2.5 Felsefe Bolimi Degisim Programlari ve Koordinatorleri

(3) C.2.2.6 Miitercim ve Terclimanlik Bolimu Degisim Programlari ve Koordinatorleri
(3) C.2.2.7 Tarih Béliimii Degisim Programlari ve Koordinatorleri



https://arkeoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=287
https://arkeoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=287
https://tde.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1334
https://bde.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5411
https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5414
https://felsefe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32413
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417
https://tarih.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1333

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Fakiltemizde her 6gretim elemani arastirma performansini KSU Veri Sistemi’nde (VERSIS) paylasmakta ve bdylece veri
tabani olusturulmaktadir. Kurum ve birim faaliyet raporlari ile VERSIS’de yer alan arastirma performansi yil bazinda
izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir. Boylece performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirilir ve sapmalarin  nedenleri

irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunurluk,
uzmanhk iddiasi konularinin analizi,

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

Fakiltemiz akademik personelinin performanslarina dair veriler B6lim Faaliyet Raporlari
istenilerek izlenmektedir. 2024 yilina ait veriler Bolim ve Fakiilte Faaliyet Raporlarinda,
YOKSIS ve KSU Veri Yénetim Sistemi (VERSIS) platformlarinda, ve {niversite web
sayfamizda yer alan akademik personel kisisel web sayfalarinda yer almaktadir. (C.3.1.1;
C.3.1.2;C.3.1.3; C.3.1.4)

Bu veriler degerlendirilmekte ve akademik tesvik sistemi gibi yonergeler uyarinca takdir
edilmekte ve odiillendirilmektedir. (C.3.1.5)

Kanitlar:

(3) C.3.1.1 Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi - YOKSIS

(3) C.3.1.2 KSU Veri Yénetim Sistemi - VERSIS

(3) C.3.1.3 Kisisel Web Sayfalarinin Bagh Oldugu YOK Akademik Arama Sayfasi
(3) C.3.1.4 KSU insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi WEB Sayfasi

(3) C.3.1.5 KSU Akademik Tesvik Basvuru Siireci ve Sonuclari

Dizey: 3


https://yoksis.yok.gov.tr/
https://versis.ksu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://itb.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043

C.3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiltemiz akademik personelinin performanslarina dair veriler B6liim Faaliyet Raporlari
istenilerek izlenmis, 2024 yilina ait veriler B&liim ve Fakiilte Faaliyet Raporlarinda, YOKSIS
ve KSU Veri Yénetim Sistemi (VERSIS) platformlarinda, ve tiniversite web sayfamizda yer
alan akademik personel kisisel web sayfalarinda i¢c ve dis paydaslarla paylasiimistir.
(C.3.2.1;C.3.2.2; C.3.1.3; C.3.2.4)

Kanitlar:

(3) C.3.2.1 Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi - YOKSIS

(3) €.3.2.2 KSU Veri Yénetim Sistemi - VERSIS

(3) C.3.2.3 Kisisel Web Sayfalarinin Bagh Oldugu YOK Akademik Arama Sayfasi
(3) C.3.2.4 KSU insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi WEB Sayfasi

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Fakiltemiz binyesinde bulunan 6gretim elemanlari tarafindan toplumsal sorunlarin ¢éziimine katki
saglayici calismalar yiritilmektedir. Birimimizin toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlama ¢alismalari bulunmaktadir.


https://yoksis.yok.gov.tr/
https://versis.ksu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://itb.ksu.edu.tr/

D.1.1. Toplumsal katki

siireglerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi
kurumun toplumsal katki siireglerinin
yonetimi  ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir.  Toplumsal katki
slreglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte

ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI

Diizey: 3

Faklltemizde “Toplumsal Katki Sireclerinin  Yonetimi” bashgl altinda yiritilen
faaliyetler, Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi insan ve Toplum Bilimleri
Fakiltesi'nin  misyonu dogrultusunda, yiksek kalite standartlarini esas alarak
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, yararli buluslara imza atmak, Ustlin niteliklere
sahip, etik ve bilimsel degerlerle donanmis bireyler yetistirmek hedeflenmektedir. Ayrica,
Universite-sanayi-kamu isbirligini gliclendirmek, sehir, bolge ve (ilke geleceginde stratejik
bir rol Gstlenmek, ve Turkiye’nin uluslararasi iliskilerini artirarak kiiresel diizeyde taninan
bir Universite olma hedefine hizmet etmek fakiltemizin temel stratejik oncelikleri

arasinda yer almaktadir. (Kanit D.1.1.1.).

Universitenin birim ve bélimleri tarafindan her yil diizenli olarak faaliyet raporlari
hazirlanmakta olup, bu raporlar bir sonraki yil gelistiriimesi gereken alanlar icin dnemli
bir referans kaynagl olarak degerlendiriimektedir. Kahramanmaras Siit¢li imam
Universitesi'nde, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler, yerlesik ve stirdiiriilebilir bir izleme sireci ¢cercevesinde
yapilandiriimistir. (Kanit D.1.1.2.), (Kanit D.1.1.3.), (Kanit D.1.1.4.), (Kanit D.1.1.5.), (Kanit

D.1.1.6.), (Kanit D.1.1.7.), (Kanit D.1.1.8.), (Kanit D.1.1.9.), (Kanit D.1.1.10.).

Fakiltemizde uygulanan gonilli staj, cumhurbaskanligl staj programi ve zorunlu staj
kapsaminda Ogrencilerimiz c¢esitli 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
almiglardir. (Kanit D.1.1.11.)

Kanitlar:

(3) D.1.1.1. Fakiilte Misyon ve Vizyonu

(3) D.1.1.2. Arkeoloji Bolimi Misyon ve Vizyonu

(3) D.1.1.3. Bati Dilleri ve Edebiyatlari B6limi Misyon ve Vizyonu

(3) D.1.1.4. Cografya Bolimiu Misyon ve Vizyonu

(3) D.1.1.5. Felsefe B6lumi Vizyon ve Misyonu

(3) D.1.1.6. Mutercim ve Tercimanlik Bolimi Misyon ve Vizyonu

(3) D.1.1.7. Psikoloji Bolimiu Misyon ve Vizyonu

(3) D.1.1.8. Sanat Tarihi Bolumi Misyon ve Vizyonu

(3) D.1.1.9. Tarih B6limi Misyon ve Vizyonu

(3) D.1.1.10. Tirk Dili ve Edebiyati B6limi Misyon ve Vizyonu

(3) D.1.1.11. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 4


https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30547
https://arkeoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31269
https://bde.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32056
https://cografya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31977
https://felsefe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1327&Med=13271
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/
https://psikoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31094
https://sanattarihi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32316
https://tarih.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=5098
https://tde.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23809
https://www.cbiko.gov.tr/haberler

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gic)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Hedeflenen toplumsal katki faaliyetlerinin sdrdirilebilirliginin saglanmasi amaciyla
gerekli olan nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahiptir. Yine bu
kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. KSU’de siiregelen toplumsal katki
etkinlikleri 2024 yili itibariyla yliz yize ve dijital ortamlarda gerceklestirilmis; bu
faaliyetlere ayrilan kaynaklar ve destekler; birim faaliyet raporlarinda belirtilmistir (Kanit
D.1.2.1.).

Fakiiltemiz tarafindan yapilan toplumsal faaliyetler ic ve dis paydaslara Fakilte web
sayfasinda duyurulmaktadir (Kanit D.1.2.2.).

Fakiiltemiz, toplumsal katki ve farkindalik yaratmaya yonelik calismalarini 2024 yil
boyunca cesitli etkinlik ve programlarla stirdirmustiir. Bu faaliyetler, sosyal ve kiiltirel
sorumluluk bilinciyle fakiiltemizin misyon ve vizyonunu destekleyen onemli adimlar
olmustur.

“8 Mart Dinya Kadinlar Gilni” Konferansi: Fakiltemizde, Diinya Kadinlar Gini
kapsaminda diizenlenen “is Hayatinda Kadin” konulu konferans, kadinlarin is
diinyasindaki rolini ve karsilastiklari zorluklari ele alarak toplumsal farkindalik
olusturmayi hedeflemistir (Kanit D.1.2.3.).

750. Vuslat Yil Donim{’nde Hz. Mevlana Paneli: Faklltemiz tarafindan, Hz. Mevlana’nin
750. Vuslat Yil Donlimi anisina diizenlenen panelde, Mevlana’nin dislince diinyasi ve
insana dair mesajlari derinlemesine ele alinmistir (Kanit D.1.2.4.).

Hz. Mevlana’yl Cocuklara Anlatma Etkinligi: Dekanimiz Prof. Dr. Yakup Poyraz, cocuklara
yonelik diizenlenen bir etkinlikte Hz. Mevlana’nin hayatini ve 6gretilerini anlatmis, geng
kusaklarin kiltlrel mirasa olan ilgisini artirmayi hedeflemistir (Kanit D.1.2.5.).

Katuphaneler Haftasi Katilimi: Fakiiltemiz, Kitiphaneler Haftasi kapsaminda diizenlenen
etkinliklere aktif olarak katilim saglamis, bilgiye erisim ve kitap okuma aliskanhigini tesvik
etmeye yonelik farkindalik olusturmustur (Kanit D.1.2.6.).

MESDER’de Berceste Beyitler Anlatimi: Prof. Dr. Yakup Poyraz, MESDER Edebiyat ve
Sanat Dernegi’'nde diizenlenen programda Tirk edebiyatinin en seckin beyitlerini
katilimcilara sunarak edebi zenginliklerin tanitilmasina katki saglamistir (Kanit D.1.2.7.).

Deprem Kongresi: Fakiltemiz Dekanin acilis konusmalarindan birini yaptigi, toplumsal
dayanisma ve bilgilendirme amaciyla diizenlenen Deprem Kongresi’'ne Fakiiltemiz katki
saglamis ve kongrenin basariyla tamamlanmasinda aktif rol oynamistir (Kanit D.1.2.8.).

Tiirkge Ogretim Merkezi Yoneticileri Koordinasyon Toplantisi: Fakiiltemiz, Tiirkce 6gretim
stireclerine iliskin is birligi ve koordinasyonu artirmak amaciyla diizenlenen toplantiya
katilarak Tiirkge’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayginlastirilmasina destek olmustur
(Kanit D.1.2.9.).

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Yakup Poyraz ve Fakiltemiz 6gretim Gyesi Dog¢. Dr. Yilmaz
Irmak Tirk edebiyatini genis bir kitleye ulastirmak ve akademik birikimini paylasmak
amaclyla ulusal dizeyde 6nemli bir platform olan TRT 2 Edebiyat Soylesileri Programina
katki sunmustur (Kanit D.1.2.10.).

Yazihisinin 950. Yilinda Divanii Ligati't-Tark Sempozyumu: Fakiltemiz 6gretim lyelerinin
diizenledigi bu sempozyum, 30-31 Ekim 2024 tarihlerinde Yunus Emre Kiltir ve Kongre
Merkezi'nde gergeklestirilmistir (Kanit D.1.2.11.).



Yedi Glizel Adam Sempozyumu: 14-16 Kasim 2024 tarihlerinde Yunus Emre Kiltir ve
Kongre Merkezi'nde diizenlenen bu sempozyumda Fakiiltemiz 6gretim elemanlari gorev
almis, etkinlikte edebiyatimizin énemli sahsiyetlerini anmayi ve eserlerini genis bir
perspektiften ele almayi amacglamistir (Kanit D.1.2.12.).

Divani Liigati’'t-Tiirk Konusmasi: MESDER ve KSU isbirligiyle gerceklestirilen “Mesder
Akademi/Edebiyat Sohbetleri-5” programinda, Fakiltemiz 6gretim elemani Dog. Dr.
Burak Telli “Yazihsinin 950. Yilinda Divanii Ligati’'t-Turk” konulu konusmasiyla katki
sunmustur (Kanit D.1.2.13.).

Asik Veysel ve Siiri Programi: Fakiiltemiz 6gretim lyelerinden Doc. Dr. Yilmaz Irmak, “Bir
Cumhuriyet Ozani Asik Veysel ve Siiri” konulu programiyla MESDER salonunda yer
almistir (Kanit D.1.2.14.).

750. Yildéniimiinde Hz. Mevlana ve Seb-i Arus Programi: MESDER ve KSU isbirligiyle
dizenlenen programda, Dekan Prof. Dr. Yakup Poyraz, Hz. Mevlana’nin vuslat
yildoniimiine ithafen “750. Yildonimiinde Hz. Mevlana ve Seb-i Arus” baslikh bir
konusma gerceklestirmistir (Kanit D.1.2.15.).

Mehmet Akif'te Asim ve Safahat Sdylesisi: MESDER tarafindan diizenlenen ve Fakiiltemiz
dgretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi Esra Kirik’in konusmaci olarak yer aldigi bu program, 7 Mart
2024’te Mehmet Akif Ersoy’un eserlerine odaklanmistir (Kanit D.1.2.16.).

Kurmacanin Grameri Programi: MESDER ve KSU isbirligiyle 12 Haziran 2024 tarihinde
duzenlenen “Mesder/Akademi Edebiyat Sohbetleri-6” programinda, Fakiiltemiz 6gretim
Uyesi Dog. Dr. Selim Somuncu “Kurmacanin Grameri” konulu bir konusma yapmistir
(Kanit D.1.2.17.).

Faklltemizde, bagimhlikla micadele konusunda farkindalik yaratmak amaciyla
"Bagimlilikla Micadele" konulu bir oryantasyon egitimi programi diizenlenmistir.
Fakiiltemiz Psikoloji B&limi dgretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi Derya Karatas etkinlikte gérev
almistir. Ayrica etkinlik sonunda memnuniyet anketi diizenlenip sonuglari kaydedilmistir
(Kanit D.1.2.18.).

“8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kapsaminda Is Hayatinda Kadin: Fakiiltemiz Psikoloji
Bolimi Dr. Ogr. Uyesi Derya Karatas tarafindan “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Kapsaminda is Hayatinda Kadin” baslikli konferansin sunumu gerceklestirildi (Kanit
D.1.2.19.).

KSUKAM 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii: Etkinlikte Fakiiltemiz Psikoloji Bélimi Dr. Ogr.
Uyesi Derya Karatas tarafindan “Cam Tavanlar Karsisinda Kadin” bashkli sunum
gerceklestirilmistir Kanit D.1.2.20.).



Kanitlar:

(3). D. 1.2.1. ITBF Birim Faaliyet Raporlari

(3). D. 1.2.2. KSU ITBF Haberler

(3). D.1.2.3. Fakiiltemizde “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kapsaminda is Hayatinda Kadin”
Konulu Konferans Dizenlendi

(3). D.1.2.4. Panel: 750. Vuslat Yil D6nlimi’nde Hz. Mevlana

(3). D.1.2.5. Dekanimiz Prof. Dr. Yakup Poyraz Cocuklara Hz. Mevlana'yi anlatti

(3). D.1.2.6. Dekanimiz Kiitliphaneler Haftasi Etkinligine Katildi

(3). D.1.2.7. Dekanimiz Prof. Dr. Yakup Poyraz MESDER Edebiyat ve Sanat Derneginde
Berceste Beyitleri anlatti

(3). D.1.2.8. Deprem Kongresi Sona Erdi

(3). D.1.2.9. Dekanimiz Tiirkce Ogretim Merkezi Yéneticileri Koordinasyon Toplantisi’na
Katildi

(3). D.1.2.10. TRT 2 Edebiyat Soylesileri Programi

(3). D.1.2.11. Yazilisinin 950. Yilinda Divani Lugati’t Tlirk Sempozyumu

(3). D.1.2.12. Yedi Giuizel Adam Sempozyumu

(3). D.1.2.13. MESDER Yazilisinin 950. Yilinda Divanu Lugati't Tuirk

(3). D.1.2.14. MESDER Bir Cumhuriyet Ozani Asik Veysel ve Siiri

(3). D.1.2.15. MESDER 750.Yildoniminde Hz. Mevlana ve Seb-i Arus

(3). D.1.2.16. Mehmet Akif'te Asim ve Safahat

(3). D.1.2.17. MESDER Kurmacanin Grameri

(4). D.1.2.18. Fakiiltemizde “Bagimlilikla_Micadele” Oryantasyon Egitimi Programi
Dizenlendi
Bagimlilikla Miicadele Memnuniyet Anketi Sonucu Ekran Gorilintlist

42 yanit E-Tablolar'a bagla

Gzet Soru Bagimsiz
BAGIMLILIKLA MUCADELE EGITIMI ile ilgili asagidaki sorularda puaninizi |0 Grafigi kopyala
belirtiniz.

3-Ota NN 4 Yiksek W 5- Gok Yiksek

ilendirme stresi _ Bilgilendirme zamaniamasi _ Bilgilendirme icerigi ve Biigilendirme sonrasi _ Bilgilendimme genel olarak
veterlidir (tarini) uygundur sunum, konunun sorulara verilen cevaplar bagariidir.
anlagimast icin uygundur. yeteriidir.

BAGIMLILIKLA MUCADELE ORYANTASYON EGITIMI ile ilgili diger gris, 5neri ve katkilariniz:

4yanit

begenmedim
Faydali buldum
Bu guzel etkinlik icin bagimlilikla micadele konusunda ok yapiciyd tesekkrler

Tegekkir ediyorum


https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30546
https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30499&DId=KSU&MI=45902
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=78995
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=78995
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77737
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77736
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=79172
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86327
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86327
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=78171
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=78987
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=78987
https://tde.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=70077
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=84283
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Yedi%20G%C3%BCzel%20Adam%20Sempozyumu%20Program%C4%B1_2411111628463745.pdf
https://mesder.org.tr/arsivler/1243
https://mesder.org.tr/arsivler/727
https://mesder.org.tr/arsivler/306
https://mesder.org.tr/arsivler/1066
https://mesder.org.tr/arsivler/1299
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87258
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87258

D. TOPLUMSAL KATKI

(3). D. 1.2.19. Fakiiltemizde “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kapsaminda is Hayatinda
Kadin” Konulu Konferans Diizenlendi

(3). D.1.2.20. KSUKAM 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Birimimiz, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini iceren tiim faaliyetlerini toplumsal katki esasini gbzeterek
kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu kapsamda bilgilendirmeler baslica KSU iTBF web sayfasi ve birimimiz dahilindeki bolim
web sayfalari araciligi ile gergeklestiriimektedir. Ayrica, ¢esitli yerel ve ulusal iletisim kanallarina birimimiz 6gretim
elemanlarinin verdigi demecler, gergeklestirdikleri calismalar ile de toplumun ihtiya¢ duydugu konular hakkinda gesitli
paylasimlar yapilmaktadir. Toplumsal ve sekt6rel bazdaki ihtiyaglara yonelik olarak gesitli goriismeler
gerceklestiriimekte, proje/bolim/burs tanitim faaliyetleri ile toplum bilgilendirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu  kurum ve
kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun blnyesinde yer alan birimler
araciligiyla  yaritilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve suregleri yerlesik ve
stirdarilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Diizey: 4

KSU kurulus gerekgesi, misyonu ve vizyonu geregi bilim, kiltlir, sanat ve toplum
konularinda YOK’iin (i¢ temel fonksiyonundan biri kabul edilen topluma hizmet faaliyetini
gerceklestirmektedir. Yiksekogretim Kanunu, Madde 5’te yer alan “Cevre ve uygulama
alani ihtiyaglarinin karsilanmasi” ilkesi dogrultusunda calismalarini siirdiiren KSU,
toplumsal katki performansini 6nemsemektedir. KSU egitim ve arastirma ciktilarinin
2023-2027 Stratejik Plani amaclari dogrultusunda toplumsal faydaya etkisini artirmayi
hedeflemektedir (Kanit D.2.1.1.).

Topluma hizmet ve toplumsal katki faaliyetleri stratejik plan izleme ve degerlendirme,
birim faaliyet, idare faaliyet, ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari araciligiyla
izlenmekte ve olasi riskler hakkinda 6nlem alinmaktadir (Kanit D.2.1.2). Bu bilgiler ayrica
VERSIS veri sistemine de aktarilmakta ve etkin olarak kullanilmaktadir.

Fakiltemiz, Gniversitemizin toplumsal katki politikasi ve misyonu dogrultusunda, 2024
yilh boyunca ¢esitli faaliyetlerle hem 06grenci hem de topluma yonelik hizmetler
gerceklestirmistir. Bu faaliyetler, Yiksekogretim Kanunu’nun topluma hizmet ilkesi
cercevesinde ve stratejik hedeflerle uyumlu bir sekilde strdarilmustar.

Engelli Ogrenci Birimi Tanisma ve Bilgilendirme Toplantisi: Fakiiltemiz engelli 6grencileri,
Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan diizenlenen tanisma ve bilgilendirme
toplantisina katilim saglamis, boylece ihtiyaglarina yonelik hizmetlere erisimlerini


https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=78995
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=78995
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=78887

artiracak bilgi ve deneyim kazanmistir (Kanit D.2.1.3).

Arkeoloji Béliimi Ogrencilerinin TUBITAK Proje Basarisi: Fakiiltemiz Arkeoloji Bélimii
dgrencilerinin TUBITAK tarafindan desteklenen projelere imza atmalari, hem bireysel
hem de akademik basari acisindan onemli bir katki olarak degerlendirilmistir (Kanit
D.2.1.4.).

Fakilte Instagram Hesabi Acilisi: Faklltemiz, sosyal medya platformlarindaki varhgini
giclendirmek ve paydaslarla iletisimi artirmak amaciyla bir Instagram hesabi acarak
takipgilerimizle etkin bir iletisim platformu olusturmustur (Kanit D.2.1.5.).

Dr. Ogr. Uyesi Handegiil Canl’nin Onursal Arastirmaci Unvani Basarisi: Fakiiltemiz
ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Handegiil Canli, Onursal Arastirmaci Gnvanini
kazanarak bilimsel faaliyetlerdeki Ustiin basarisini bir kez daha kanitlamistir (Kanit
D.2.1.6.).

Do¢. Dr. Oktay Dumankaya’nin TUBITAK 1001 Proje Basarisi: Dog. Dr. Oktay
Dumankaya’nin TUBITAK 1001 programi kapsaminda elde ettigi basari, Fakiiltemizin
akademik basarilarina 6nemli bir katki sunmaktadir (Kanit D.2.1.7.).

Fakiilte Dergisinin DergiPark Uzerinden Makale Kabuliine Baslamasi: Fakiiltemiz
blnyesinde yayimlanan dergi, DergiPark platformu lzerinden makale kabuliine baslamis
ve bu silirecle akademik camiaya katki saglayan bir yayin platformu olarak faaliyetlerini
surdirmektedir (Kanit D.2.1.8.).

“Bagimhlkla Micadele” Oryantasyon Egitimi: Faklltemiz 6grencilerine yonelik olarak
diizenlenen bagimlilikla miicadele egitimi, genclerin bu konuda farkindaliklarini artirmayi
ve topluma bilingli bireyler kazandirmayi hedeflemistir (Kanit D.2.1.9.).

Kizilay Kan Bagisi Kampanyasi: Fakiltemiz, toplumsal dayanismayi tesvik etmek amaciyla
Kizilay ile is birligi icinde kan bagisi kampanyasi diizenlemis ve genis katilimla 6nemli bir
sosyal sorumluluk faaliyeti gergeklestirmistir. (Kanit D.2.1.10.). Ayrica bu etkinlikle ilgili
bagiscilara memnuniyet anketi sunulmus ve sonugclari dosyalanip degerlendirilmistir
(Kanit D.2.1.11.)

Kanitlar:
(3). D.2.1.1. 2023-2027 Stratejik Plan

(3). D.2.1.2. Strateji ve Kalite Koordinatorligi Degerlendirme Raporlari

(3) D.2.1.3. Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin Diizenledigi Tanisma ve Bilgilendirme

Toplantisina Fakiiltemiz Engelli Ogrencileri Katilim Sagladi

(3) D.2.1.4. Arkeoloji Bélimii Ogrencilerimizin TUBITAK proje basarisi

(3) D.2.1.5. Fakiiltemiz Instagram hesabi aciimistir.

(3) D.2.1.6. Dr. Ogr. Uyesi Handegiil Canl’nin Onursal Arastirmaci Unvani Basarisi

(3) D.2.1.7. Tebrik: Doc. Dr. Oktay DUMANKAYA’nin TUBITAK 1001 Proje Basarisi

(3) D.2.1.8. Fakiiltemiz Dergisi DergiPark Web Sitesi Uzerinden Makale Kabuliine
Baslamistir

(3) D.2.1.9. Fakiiltemizde “Bagimlilikla Miicadele” Oryantasyon Egitimi Programi

Dizenlendi


https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21393
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87353
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87353
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=79138
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=80506
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=81003
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85349
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86290
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86290
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87258
https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87258

(3) D.2.1.10. Fakultemizde Kizilay Kan Bagisi Kampanyasi Diizenlendi

(4) D.2.1.11 Kizilay Kan Bagisi Memnuniyet Anketi Sonuclari Ekran Gorintiisi

22 yanlt E-Tablolar'da goster
Ozet Soru Bagimsiz
Sayin kan bagiggimiz, lttfen agafidaki sorulan bugin gergeklestirilen Kan L|:| Grafigi kopyala

Bafjigi Kampanyasi kapsaminda deferlendiriniz.

15 M- 1-Hig Memnun Dedilim— M- 2-Memnun Dedilim 3-Kararsizim— - 4-Memnunum — Il 5-Cok Memnunury
10
5
Etkinlidin gin ve saat Elkinlikle saflanan hijyen Etxinlikteki gareviilarin Elkinkigin bende Etkinkgir
olarak uyguniugundan orlamindan tavilanndan uyandirdi§i duygutardan

Kan Bagisi Kampanyasi ile ilgili diger goriis, oneri ve katkilanmiz varsa lutfen belirtiniz.

4 yamit

Genel itibari ile iyiydi
Herkesin katiimasini tavsiye ederim

Tegekklr ederim.

SONUC VE DEGERLENDIRME

KSU ITBF Kalite ve Akreditasyon calismalari her gecen yil daha da olgunlasarak ilerleme kaydetmektedir. Daha dnceki
donemlerde oldugu gibi birim ve bollimler diizeyinde 6zdegerlendirme raporlari hazirlanmistir. Yil boyunca yapilan
calismalarin Kalite Glivence Sistemine uygun olarak izlenmesi, paydaslarla degerlendirilmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin
raporlanmasi igin KSU Strateji ve Kalite Calismalari Takvimi takip edilmistir.

Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlama siirecinde tespit edilen glicli yonler ile gelismeye acik yonler her bir alt baslik

icin asagida verilmistir.

LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

Giigli Yonler

ITBF’ nin misyonu, vizyonu ve giincellenmis kalite politikasi dogrultusunda stratejik hedeflerini gerceklestirmek igin
gerekli yapilandirmaya sahip olmasi; bu hedeflere ulasmayi giivence altina almak icin gerekli insan kaynagi, mali
ve teknolojik kaynaklari kullaniyor olmasi

yonetim bilgi sisteminin kullaniliyor olmasi ve bu sistemlerin akademik ve idari calisanlar, 6grenciler ve
ziyaretcilerin kullanimina yonelik bitin siirecleri destekliyor olmasi

Fakilte yonetiminin kalite slireclerini benimsemis, inanmis ve bu ¢alismalara 6nciliik ediyor olmasi;

Fakilte Kalite Komisyonunda tiim akademik birimlerden lyelerin yer aliyor olmasi

Kalite Glvence Sistemi ile ilgili calismalarin, birimlerin yaninda Akademik Yapilanmanin temel bileseni olan
bolimler bazinda da yayginlastiriimis olmasi

Birim kalite 6zdegerlendirme raporunun yaninda bélimlerin de 6zdegerlendirme raporu hazirliyor olmasi
Strateji ve kalite calismalarina iliskin tiim siireclerin takibi ve koordinasyonu etkin sekilde saglanmistir.

Tum sureglere iliskin bilgilendirmelerin web sayfasi ve sosyal medya araclari araciligiyla kamuoyuyla paylasiimasi

iyilesmeye Acik Yonler

Kalite siirecleri degerlendirildiginde tiim alanlarda PUKO cevriminin calisiyor olmasi ancak énlem alma



https://itb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87341

asamasinin beklenen diizeyde olmamasi

EGiTiM VE OGRETIM
Gugli Yonler

o Akademik danismanliklarin mevzuat gergevesinde etkin yiritiilmesi ve sirecin yillik olarak izlenmesi,
gelistirmeye yonelik hedeflerin belirlenmesi

e Dezavantajli gruplarin egitim ve 6gretim siireclerinde firsat esitliginin saglanmasina yonelik politika ve
faaliyetlerin bulunmasi

e Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasina iliskin ¢alismalarin olmasi

e Ogretim elemanlarinin belirlenmis élgiitler cercevesinde atanmasi

e Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili tim slireclerin web sayfasi tGizerinden kamuoyu ile paylasiliyor olmasi
iyilesmeye Agik Yonler

e Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme mekanizmalarinin az olmasi

e Akredite programlarin heniiz olmamasi

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Guglii yonler:

e Ogretim elemanlarinin tniversite ici ve disi kaynaklardan ulusal ve uluslararasi paydaslarla proje
yluritecek potansiyele sahip olmasi

o Akademik Tesvik Basvurularina iliskin tim asamalarin ve degerlendirme siireglerinin elektronik ortamda
gerceklestirilmesi
lyilesmeye acik yonler:
e Ulusal ve uluslararasi yayin konusunda, basarili 6gretim elemanlarina verilen tesviklerin iyilestirilmesi
e Yurtdisinda arastirma yapan, ders alan ve ders veren 6gretim lyesi sayilarinin arttirilmasi

TOPLUMSAL KATKI
Guglii yonler:

o Toplumsal katki siireclerinin Fakiltenin yonetim organlarinca sahiplenilmesi
e Panel, TV ve radyo soylesileri ve seminerler araciligiyla kitlesel bilinclendirme, arastirma ve farkindalik olusturma
¢alismalari yapilmasi
iyilesmeye agcik yonler:
o Toplumsal katki faaliyetlerinde kurumsal iletisim mekanizmalarinin islevselliginin arttiriimasi
e |{TBF'de toplumsal katkinin yaygin etkisinin izlenebilirliginin iyilestirilmesi




